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REFERENCIAS

1) Programacién Anual de la Politica Publica 2020 (PAPP).

2) Reporte de ejecucion del presupuesto con corte al 31-noviembre-020, fuente SICEE.

3) Instructivo FT-DPGE-f-001, del 08-ENE-020 “Para el Seguimiento a la Gestion de la
Fuerza Terrestre del afio 2020”.

ANTECEDENTES

Durante el periodo de enero a diciembre de 2020, el sefior Comandante del Cuerpo de
Ingenieros del Ejército, ha realizado las gestiones de mando, alineadas a alcanzar los
objetivos estratégicos institucionales entre las principales: la diversidad de las operaciones
militares ejecutadas; las operaciones de mantenimiento de paz; el desarrollo de las
capacidades militares; la formacibn de sus miembros, el perfeccionamiento,
especializacion y capacitacion del personal militar y de servidores publicos; el respeto a
los derechos humanos y derecho internacional humanitario; la igualdad y equidad de
género; el bienestar de personal, sus logros y objetivos alcanzados; y el fortalecimiento de
la imagen institucional, que durante el presente afo ha permitido continuar en los primeros
sitiales de confianza y credibilidad entre todas las instituciones publicas del pais.
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A. FILOSOFIA INSTITUCIONAL

1. Elementos orientadores del C.E.E

a.

Mision

Planificar y ejecutar operaciones de ingenieria, en apoyo a Fuerzas Armadas,
al Desarrollo Nacional y a la ciudadania.

Vision

Al 2021, ser a nivel nacional una Institucién confiable y efectiva en la solucion
de problemas de ingenieria en el campo militar y civil.

2. Valores Institucionales

a)

b)

d)

f)

Etica Profesional: Constituye la doctrina de la moral de un profesional militar
o civil, es el conjunto de normas que regulan el comportamiento de la persona
gue labora en la institucién de acuerdo a las exigencias del servicio. Que
establece la legitimidad y eficacia de su trabajo.

Honor: Cualidad que se basa en el propio respeto. Fundamento que impulsa
en lo méas intimo, al rigido cumplimiento del deber para con la Patria y la
Institucién, mediante la entrega total y practica constante de la honradez, la
nobleza del alma y el apego permanente e integro a la verdad.

Honestidad: Integridad personal y transparencia en la gestion, se refleja en el
celo absoluto en el cuidado de los bienes entregados para su administraciéon y
custodia.

Lealtad: Sentimiento de noble fidelidad y franqueza que permite un ambiente
de confianza y seguridad en las relaciones entre los miembros de las Fuerzas
Armadas. Es la maxima expresion del desinterés, la buena fe y la entrega total,
mediante el apoyo incondicional y la proyeccién permanente de una devocién
sincera, desprendida y voluntaria en la Institucién, en las causas nobles y en
las personas de bien.

Cohesidn: Vinculo de unién, solidaridad y orgullo de pertenecer a las Fuerzas
Armadas del Ecuador. Es el desarrollo del espiritu colectivo propio del trabajo
en equipo con responsabilidad compartida. La capacidad de las Fuerzas
Armadas para operar conjuntamente y apoyar al desarrollo nacional, a través
de las competencias profesionales de sus miembros, la integracion efectiva y la
unidad institucional.

Disciplina: Observancia estricta de la Constitucién, leyes, reglamentos y
normativa vigente. Se manifiesta con el acatamiento oportuno e integral de
6rdenes y disposiciones impartidas por las autoridades, sobre la base del
respeto a la jerarquia, la subordinacion y la obediencia racional y consciente.
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B. MAPA ESTRATEGICO DEL C.E.E

INTERNOS Pl

DESARROLLO

ANTENER UNA
GESTION

SOSTENIBLE Y

SUSTENTABLE

MANTENER LA
PARTICIPACION EN
MISIONES DE PAZ Y
AYUDA
HUMANITARIA

FORTALECER EL
POSICIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

INCREMENTAR LAS
CAPACIDADES
———— MILITARES Y EL
ALISTAMIENTO
OPERACIONAL

MEJORAR LA ‘ e

PRODUCTIVIDAD

C. MARCO LEGAL DEL C.E.E

Siendo el C.E.E parte del Ejército, y este a su vez, parte de la Funcion Ejecutiva, todo
el andamiaje juridico existente en el Ecuador, es el que rige para sus actuaciones, al
desplegar sus acciones en cumplimiento de su misién y atribuciones, no se puede
desconocer las normas juridicas imperantes en cualquier ambito.

El C.E.E, constituye una Unidad Militar que coadyuva a la proteccion de los derechos,
libertades y garantia de los ciudadanos, de conformidad al marco legal que ampara su
mision:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)
i)

Constitucién de la Republica del Ecuador.

Ley de Seguridad Publica y del Estado.

Ley Organica de la Defensa Nacional.

Ley de Personal de Fuerzas Armadas.

Ley de Fortalecimiento de los Regimenes Especiales de Seguridad Social de las
Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional.

Reglamento General a la Ley Organica de la Defensa Nacional.

Reglamento General a la Ley de Personal de Fuerzas Armadas.

Reglamento a la Ley de Seguridad Publica y del Estado.

Reglamento General para la Administracion, Utilizacion y Control de los Bienes y
Existencias del Sector Publico.

Reglamento de la Carrera Profesional del Personal Militar de la Fuerza Terrestre.
Ley Organica del Servicio Publico.

Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica.

Caddigo de Trabajo.

Caddigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas.

Normas de Control Interno de la Contraloria General del Estado.

Politica publica sectorial.

Decreto Ejecutivo N° 134 de 4 de octubre de 1968, Creacion del Cuerpo de
Ingenieros del Ejército, reformado en el 2004.
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ll. ANALISIS

El Plan de Gestion Institucional del C.E.E 2018 — 2021 determina seis objetivos
institucionales que son:

1. Incrementar las capacidades militares y el alistamiento operacional del Sistema del
Arma de Ingenieria para el cumplimiento de las misiones encomendadas, en apoyo
a las operaciones militares.

Mantener la participacion del CEE en misiones de paz y ayuda humanitaria.
Fortalecer el desarrollo del Talento Humano.

Mejorar la productividad.

Fortalecer el posicionamiento institucional.

Mantener una gestion, sostenible y sustentable.

oankwn

Estos objetivos, se alinean a los objetivos de la Fuerza Terrestre de la siguiente manera:

ALINEAMIENTO DE OBJETIVOS

CUERPO DE INGENIEROS DEL

FUERZA TERRESTRE EJERCITO

Incrementar las capacidades
militares 'y el alistamiento
operacional del Sistema del Arma
de Ingenieria para el
cumplimiento de las misiones
encomendadas, en apoyo a las
operaciones militares.

1. Incrementar la efectividad en
control del Territorio Nacional.

Fortalecer el posicionamiento

) institucional.
2. Mantener la imagen
institucional. Mantener la participacion del CEE
en misiones de paz y ayuda
humanitaria.

3. Incrementar la efectividad _
operacional de las unidades |Incrementar las capacidades

militares militares 'y el alistamiento
operacional del Sistema del Arma
de Ingenieria para el

- cumplimiento de las misiones
4. Incrementar las capacidades encomendadas, en apoyo a las
militares. operaciones militares.

5. Incrementar el alistamiento
operacional

6. Incrementar la efectividad en el

apoyo logistico
Poyo1og Mejorar la productividad.

7. Incrementar la eficiencia
institucional

8. Incrementar el desarrollo de | Fortalecer el desarrollo del
talento humano Talento Humano.

9. Incrementar el uso eficiente del | Mantener una gestion, sostenible
presupuesto y sustentable.
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A. Objetivo estratégico N° 01 Incrementar la efectividad en control del Territorio

Nacional.

B. Objetivo estratégico N° 03 Incrementar la efectividad operacional de las unidades

militares.

C. Objetivo estratégico N° 04 Incrementar las capacidades militares.

D. Objetivo estratégico N° 05 Incrementar el alistamiento operacional.

1. Incrementar las capacidades militares y el alistamiento operacional del
Sistema de Ingenieria para el cumplimiento de las misiones encomendadas,
en apoyo a las operaciones militares.

Apoyo de Ingenieria a las Operaciones Militares

a. Operaciones

1) Ambito Interno

ACTIVIDAD RELEVANTE
(Interés Institucional)

LOGRO ALCANZADO

PORCENTAJE DE
AVANCE (%)

Ejecucion de operaciones de competencia
legal de FF.AA.

601 Operaciones CAMEX
ejecutadas por el B.E 67
“MONTUFAR’.

100%

Ejecucion de operaciones de proteccion de
zonas de seguridad bajo control de FF.AA

7.772 Operaciones de Seguridad
Hidrocarburifera ejecutadas por
la B.E C.D.R/69 atodo el sistema
de Poliductos de la EP
Petroecuador (segun el Contrato
LAB. 2019175 entre el Cuerpo de
Ingenieros del Ejército y La EP
Petroecuador.

493 Operaciones de Seguridad
Hidrocarburifera ejecutadas por
el B.E 67 “MONTUFAR”.

84 Operaciones de Seguridad de
Antenas Repetidoras (BOMBOLI
Y LA INDEPENDENCIA),
Ejecutadas por el B.E 67
“MONTUFAR’.

64 Operaciones de Seguridad en
Centrales Hidroeléctricas
(TOACHI PILATON Y
MANDURIACU), Ejecutadas por
el B.E 67 “MONTUFAR’.

235 Operaciones CAMEX en los
alrededores del C.R.S Santo
Domingo en cumplimiento
DECRETO EJECUTIVO No. 823,
Ejecutadas por el B.E 67
“MONTUFAR".

100%
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Resultados Operaciones CAMEX 2020 por parte del B.E 67 “MONTUFAR”

ISy | canmiono
Armas de fuego 27
Municién, cartuchos 253
Pélvora 109
Cocaina, marihuana 114,2
Alimentadora,

cargador 12
Ddlares americanos. 1.337
Teléfono celular 4
Cuchillo. 2

Operaciones CAMEX en la Provincia de Santo Domingo de los Tsachilas:

P = - -‘A
-

Operaciones CAMEX Provincia de Santo Domingo de los | Operaciones de Apoyo a otras instituciones del
Tsachilas. Estado en Provincia de Santo Domingo de los
Tsé4chilas.

Seguridad Hidrocarburifera (B.E C.D.R /69) a nivel nacional ejecutd 7.772 patrullajes, a todo
el sistema de Poliductos de la EP Petroecuador (segun el Contrato LAB. 2019175 entre el
Cuerpo de Ingenieros del Ejército y la EP Petroecuador.

Recursos Frentes
04 COficiales. Poliducto Costa Sur.
05 Sub Oficiales. Poliducto Costa Norte.
199 Voluntarios. Poliducto Oriente.
46 Camionetas. Poliducto Sierra.




Informe de Gestion del C.E.E 2020 Péagina 8 de 61

Seguridad Hidrocarburifera, el B.E 67 “MONTUFAR” en la provincia de Santo Domingo de
los Tsé&chilas ejecutd 493 patrullajes.

Recursos Jurisdiccién

41 Oficiales.

164 Voluntarios.

Provincia de Santo
Domingo de los
Tséchilas.

41 Camionetas.

Mantenimiento de vias y plataformas (G.M.T “AMAZONICO?”) en los bloques en la region
amazonica y sus areas de influencia de PAM-EP

Personal Equipo y Maquinaria

01 Oficial.

04 Voluntarios.

08 Camionetas.

04 Tanqueros de agua.
04 Motoniveladoras.
04 Rodillos.

03 Plataformas.

10 Servidores
Publicos

43 Trabajadores
Publicos.
02 Tanqueros de combustible.

08 Volquetas.

2) Emergencia Sanitaria Apoyo de Ingenieria

|§EC|_TE|w\D|\?TDE LOGRO ALCANZADO
MAT/EQUIPO % DE AVANCE
(Interés Institucional) | PERS. EMPL. EMPLEADO RESULTADOS
02 Oficiales . Personal de B.E 68 en
'(A‘ggé%m: E'lgcut:?/leN’\i 70 Voluntarios. Egtﬂg%n en apoyo a las misiones del 100%
1017) ! Distribuidos en 04 camiones B.E 67 (Prov. Santo 0
04 ECOS Domingo).
.. | Se instal6 la Planta
Apoyo de _ ingenieria a%)WO Camion potabilizadora de agua en
(supervivencia) apoyo al GEK-9, en la
e 02 Voluntarios oL Planta ciudad de Guayaquil, en 100%
Purificacion de 3.200 " | purificadora  de | . laci ’dl
litros de agua agua potable a as Instalaciones = de
' GYE Colegio Militar "Teniente
Hugo Ortiz".
Apoyo a las s e .
instituciones del Estado. | 08 Voluntarios. 01 Camion D[strlbUC|on de kits de 100%
HOWO alimentos.
eMIES
Apoyo de ingenieria a Equipo de fumigacién del
las instituciones del 01 Tanquero | C.E.EE en coordinacion
Estado. i 01 Cama baja| con el municipio de Quito. 9
<MSP 09 Voluntarios. | - Camion . . p . 100%
«INIAP HOWO Desinfeccion mediante el
«EMASEO quimico hipoclorito  de
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cloro en los sectores de la
ciudad de Quito.

Apoyo de ingenieria al
ARCOM.

04 Oficiales.
50 Voluntarios.

06 trabajadores
publicos.

01 Camioneta.
04 Volquetas.

01
Motoniveladora.
01 Rodillo.

01 retro-
excavadora.

Transporte de 13.000
sacos de material aurifero
desde Buenos Aires,
Imbabura hasta la bodega
de la ARCOM en lIbarra,
material incautado:

- 24 motores de luz.
- 01 Pionjar.

100%

Apoyo de ingenieria a
las operaciones del C.O
1 “NORTE”

04 Equipos
EOD’s

04 Oficiales.

16 Voluntarios.

04 Camionetas

07 Pentolitas cilindricas
de 450gr

08 Granadas de mano (02
sin seguro de argolla lista
para su detonacion)

42 Frascos de polvora
artesanal

08 Rollos de corddn
detonante de 10 gr

09 Trampas explosivas
(tipo quiebra patas)

100%

Apoyo de ingenieria
otras instituciones del
Estado.

PETROECUADOR

1 Oficiales.

32 Voluntarios

05 Camionetas

Rotura de
Poliducto y OCP

El 07-abr-2020 el SOTE,
poliducto SH-Q y el OCP
sufren rotura de tuberias
por socavacién de la
cascada San Rafael,
sector del Reventador, de
inmediato se paralizaron
las operaciones y se
realizaron las variantes
del trazado de las
tuberias, con la
construccion de 1.750 mt.
de tuberia nueva.

SOTE,

100%

Fumigacién a los sectores de la ciudad de Quito, en
coordinacion con entidades del Municipio de Quito y

COE provincial.

Apoyo de ingenieria al ARCOM, transporte de
material incautado.
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C.D.R / B.E 69 realiz6 reparacion de emergencia del

i - Apoyo de ingenieria a las operaciones del C.O 1
sistema de poliductos. poy g P

‘NORTE”

b. Alistamiento Operacional

1) Instruccién y Entrenamiento

ACTIVIDAD RELEVANTE PORCENTAJE DE
(Interés Institucional) HOCIROATEG A0 AVANCE (%)

Instrucciéon y Entrenamiento del personal | ¢ Se dio cumplimiento a los tres

0,
profesional militar. periodos del PGO 2020. 100%

e Se dio cumplimiento al juego de
guerra en noviembre 2020 con la
participacion de todas las
unidades del C.E.E.

Juegos de Guerra. 100 %

e El B.E 68 “COTOPAXI" cumplio

Certificacion con el CIECE (BE-68). con la certificacion con el CIECE.

100%

e Se dio cumplimiento al P.G.O
2020 con los Cptos. de la leva
2000 | llamada.

e Se licenciaron 277 Cptos: baja
voluntaria 44 Cptos., baja médica
01 Cpto., desertores 09 Cptos.

e Se dio cumplimiento al P.G.O
2020 con los Cptos. de la leva
2000 Il llamada.

e Se licenciaron 212 Cptos.: baja
voluntaria 72 Cptos., desertores
07 Cptos.

Instruccion del personal de conscriptos que
cumple con el Servicio Civico Militar Voluntario
leva 2000 | y Il llamada

100 %

e Se dio cumplimiento al P.G.O

Instruccion del personal de ciudadanos 2020 con los Cptos. de la leva
femenino que cumple con el Servicio Civico 2000 I1 llamada. . 100 %
Militar Voluntario leva 2000 Il llamada. * Selicenciaron 21 Cptos. Mujeres:
baja voluntaria 02 Cptos.

Induccién al personal de Subtenientes y | ® Induccion sobre régimen interno,

Soldados egresados de las escuelas en el afio PLT, leyes y reglamentos 100 %
2020 militares.
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2) Cultura Fisica

ACTIVIDAD RELEVANTE
(Interés Institucional)

LOGRO ALCANZADO

PORCENTAJE
DE AVANCE (%)

Entrenamiento para la ejecucion del
Acondicionamiento Fisico Militar (A.F.M),

Se realiz6 el A.F.M cumpliendo con
la planificacién y ejecucion de las
capacidades y habilidades fisicas
del personal militar de acuerdo a

para el personal militar perteneciente al C.E.E las tablas correspondientes. 100%
se estd ejecutando con las medidas de No se ejecutaron las pruebas
seguridad y bioseguridad correspondientes . fisicas en vista del estado de

excepcion tras el paro nacional y la

emergencia sanitaria.
Se evalud la matriz de seguimiento a las s Se remitio a _Ias gnldades la
actividades fisicas y lineamientos de acuerdo resp_ectlva matriz, a f_ln_de poder

verificar su cumplimiento de 100%

al Plan de Gestion Operacional del personal

o ) acuerdo a los lineamientos del
militar profesional.

Plan.

3) Capacidades Operativas del C.E.E

La situacion operativa del C.E.E, es determinada a través de la condicién en
la que se encuentran las capacidades identificadas y requeridas para el
cumplimiento de las misiones asignadas.

Capacidad operativa es la condicién en que se encuentra una unidad o
Fuerza, sobre la base de un conjunto de componentes de material,
infraestructura, recurso humano, adiestramiento y/o entrenamiento, doctrina
y organizacion; que basados, en principios y preceptos doctrinarios, causan
un efecto de caracter estratégico, operativo o tactico.

Entendiéndose por operatividad a la situacion de una unidad o Fuerza
respecto a la condicién de su personal, basado en el efectivo, condicion,
fisica, instruccion, entrenamiento y desempefio profesional en general.

Mientras que por operabilidad se entiende a la situacion de una unidad o
Fuerza respecto a la condicidon o estado de su material, equipo, medios e
infraestructura.

Defensa Territorio Nacional

La capacidad actual del Cuerpo de Ingenieros del Ejército para el
cumplimiento de las misiones asignadas en relacién a la Defensa del
Territorio Nacional es la siguiente:

DEFENSA EXTERNA
UNIDADES
CAPACIDAD OPERATIVIDAD OPERABILIDAD
CEE 39,86% 62,00% 29,15%
B.E 67 "MONTUFAR" 43,39% 69,54% 31,50%
B.E 68 "COTOPAXI" 37,99% 61,69% 27,40%
B.E 69 "CHIMBORAZO" 41,59% 62,73% 32,12%
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CEM. CEE 55,69% 91,53% 38,62%
CPM. CEE 28,57% 57,35% 13,08%
CC. CEE 26,73% 64,09% 10,72%
POLICLINICO CEE 64,70% 98,65% 43,22%
CAL. CEE 39,74% 42,92% 40,19%

Ambito Interno

La capacidad actual del Cuerpo de Ingenieros del Ejército para el
cumplimiento de las misiones asignadas en reaccion al &mbito interno es la

siguiente:
DEFENSA INTERNA
UNIDADES
CAPACIDAD OPERATIVIDAD OPERABILIDAD

CEE 38,82% 56,38% 28,68%
B.E 67" MONTUFAR" 45,60% 66,45% 30,39%
B.E 68 "COTOPAXI" 41,55% 58,38% 29,93%
B.E 69 "CHIMBORAZO" 37,70% 40,84% 31,28%
CEM. CEE 52,96% 81,12% 32,81%
CPM. CEE 23,06% 47,91% 8,55%
CC. CEE 28,29% 69,29% 10,72%
POLICLINICO CEE 78,59% 98,65% 48,65%
CAL. CEE 39,74% 42,92% 40,19%

Apoyo a la Gestion de Riesgos

La capacidad actual del Cuerpo de Ingenieros del Ejército para el
cumplimiento de las misiones asignadas en reaccion al &mbito interno es la

siguiente:
GESTION DE RIESGOS
UNIDADES
CAPACIDAD OPERATIVIDAD OPERABILIDAD

CEE 39,44% 56,83% 29,55%
B.E 67 "MONTUFAR 44,22% 66,45% 31,59%
B.E 68 "COTOPAXI" 40,62% 58,38% 30,52%
B.E 69 "CHIMBORAZO" 35,45% 40,84% 32,39%
CEM. CEE 53,52% 81,12% 37,82%
CPM. CEE 22,80% 47,91% 9,28%
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CC. CEE 28,29% 69,29% 10,72%
POLICLINICO CEE 78,59% 98,65% 48,65%
CAL. CEE 39,74% 42,92% 40,19%

c. Inteligencia Militar

1) Inteligencia

ACTIVIDAD RELEVANTE
(Interés Institucional)

LOGRO ALCANZADO

PORCENTAJE DE
AVANCE (%)

Plan de Busqueda de Informacion.

Decomisar material ilegal en las
operaciones Camex que realizan
las unidades operacionales del
C.E.E.

80%

Inteligencia Pichincha.

Ordenes de trabajo para el Destacamento de

Se ejecutaron las 26 ordenes,
recabando informacién adecuada
y oportuna para entregar a las
unidades.

100%

Inteligencia externa.

Se socializé en lo pertinente con
las subunidades los 35 boletines.

100%

Boletines de ambito interno.

Se socializé en lo pertinente con
las  subunidades los 112
boletines.

100%

2) Contrainteligencia

ACTIVIDAD RELEVANTE
(Interés Institucional)

LOGRO ALCANZADO

PORCENTAJE DE
AVANCE (%)

Se realizaron las DHP al personal militar,

Mantener un registro actualizado
sobre la informacién del personal
que labora en el C.EEE y sus
unidades.

riesgos que pueden afectar a su unidad.

Se ejecutaron 10 charlas a las
unidades de ingenieria.

. ) n 0
gjsbijr?icciic:de;s)./ servidores publicos, del C.E.Ey Se realiz’aron 60 DHP al personal 100%
que llegé con el pase asi como a
guienes manejan documentacion
calificada en el C.E.E.
Verificar que no exista
Inspecciones avisadas y no avisadas de todas no(\j/edadez (l:on bdd material de 100%
las bodegas del C.E.E y sus unidades. cada una de las bodegas. 0
Se realizaron 48 inspecciones
avisadas y no avisadas.
Mantener informado al personal
Se realizaron charlas sobre las amenazas y militar. 100%
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REVISTAS AVISADAS Y NO AVISADAS A LAS DIFERENTES BODEGAS

Inspeccion a la bodega de material bélico
del B.E 68 “COTOPAXI”

Inspeccién a la bodega de intendencia del
B.E 69 “CHIMBORAZQO”

Inspeccién a la bodega de intendencia del
CAL del C.E.E.

Inspeccion a la bodega de material béelico
del B.E 67 “MONTUFAR”

CHARLAS REALIZADAS AL PERSONAL MILITAR

Charla del empleo en operaciones militares
de ambito interno al personal del C.E.E

Charla de normas de bioseguridad en
operaciones militares de ambito interno al
personal del C.E.E
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Charla nocturna al personal del C.E.E sobre | Charla del uso correcto de los implementos
los riesgos en la jurisdiccion del C.E.E de bioseguridad a personal de la UEC.
ORIENTE.

Charla de normas de seguridad sobre el
efecto de uso de pirotecnia durante las
festividades de navidad y fin de afio al

personal del C.E.E
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d. Seguridad Integrada

La Direccion de Seguridad Integrada se encuentra dando cumplimiento a las
normativas legales vigentes, disposiciones del Mando Militar y de la DIRSIS, para
asesorar al mando del Cuerpo de Ingenieros del Ejército de manera oportuna para
la acertada toma de decisiones, a fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos
institucionales, gestionando la Seguridad Integrada del Cuerpo de Ingenieros del
Ejército (matriz), Campamento, Batallones, Unidades, UEC’s y proyectos de
trabajos que se encuentran desarrollando en todo el territorio nacional, mediante la
prevencion y valoracion de riesgos en los ambitos operacionales, ocupacional,
industrial y gestiébn ambiental de acuerdo al siguiente detalle.

1) Prevencion

ACTIVIDAD RELEVANTE
p Ao LOGRO ALCANZADO FOINCGENI:IS DIE
(Interés Institucional) AVANCE (%)
Se realiz6 la socializacion a 1.200
Difusion y socializacion del Reglamento | militares y 2.535 servidores y 100%
Interno de Higiene y Seguridad del C.E.E. | trabajadores publicos, via chasqui
debido a la emergencia sanitaria.
Se realizaron 8 de 8 capacitaciones
o a todo el personal del C.E.E matriz,
Capacitacion a todo el personal sobre el sobre manejo de residuos, ahorro de
cumplimiento de las normas de seguridad rECUISOS lavado de' manos
para prevenir incidentes y accidentes COVID. prevencion dé 100%
laborales en el C.E.E vy violencia prevencion : P
intrafamiliar. consumo de aI_coh_qI y drogas, acoso
laboral, capacitacion a brigadas de
emergencia.
Se han realizado 24 inspecciones de
Inspeccién e Inducciones al personal de | 25 planificadas, debido a la 96%
los Batallones y UEC del C.E.E. emergencia sanitaria se reprograma
las inspecciones.
Realizacion de examenes pre
Ejecucion del Plan de vigilancia de la ocu_pat_:lonales 10/10, ocupacionales
Salud penodu;os 158/161 y pos 98,14%
' ocupacionales 158/158, (MATRIZ) +
(UEC CENTRO 5/5).
Capacitacion en la prevenciéon del
- S consumo de drogas, riesgos
_CI_:ump_Ilmlento programas de Ministerio de psicosociales y prevencion de 100%
rabajo. L
enfermedades de  transmision
sexual, cumplimiento 5 de 5.
Serealiza la capacitacion a todas las
Capacitacion en conduccién segura y | unidades y se programa para
leyes de transito al personal de | capacitacion en el COIP. 100%
conductores del CEE y unidades Capacitaciones realizadas 2 de 2
planificadas.
Personal comprenda la importancia
Capacitacion en Buenas Précticas | de las buenas préacticas ambientales 100%
Ambientales. en la institucion y batallones. 1
capacitacion realizada.
Realizacion de protocolos de | Se realiza y se actualiza protocolos 100%
bioseguridad. de bioseguridad ante el COVID-19.
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2) Valoracion

ACTIVIDAD RELEVANTE
Ny LOGRO ALCANZADO HOING MY 21213
(Interés Institucional) AVANCE (%)
Atencion asistencial y de
Consulta externa al personal de C.E.E. emergencia a 409 pacientes. 100%
Se realiz6 la induccion a 58
Induccién a los trabajadores de las | trabajadores y  oficiales en 100%
diferentes UEC’s del CEE. seguridad, salud ocupacional y
ambiente.
Informes de novedades, matriz de | Consolidacién de 23 informes y 100%
accidentes, lecciones aprendidas. emision para el escal6n superior. ?
EJecucmr_l_de smul:_acro_s de emergencia Se ejecutaron 11 de 11 planificados
para verificar la eficacia de los planes hasta culminar el afo 100%
realizados por las unidades. '

Seguridad

Accidentes afio 2020

MES

ACCIDENTES E
INCIDENTES EN
ACTOS DE SERVICIO

ACCIDENTES E
INCIDENTES FUERA
DE ACTOS DE
SERVICIO

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

S ES NN N IR ENES

SUBTOTAL

Slr[a|r|rr|Nk|o|o|ko|w

TOTAL

47
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Accidentes

Accidentes

ACCIDENTES DENTRO DE ACTOS Y FUERA DE ACTOS DE SERVICIO 2019

g DAS
g FAS
14
Mes
ACCIDENTES DENTRO DE ACTOSY FUERA DE ACTOS DE SERVICIO 2020
g DAS

——— FAS

~~~~~~~ Lineal (DAS)

14

Mes

Se determina que 15 accidentes se han suscitado fuera de actos de servicio,
cuando el personal se encontraba con vacaciones, licencia y permisos.

Asi mismo, existen 32 accidentes en actos del servicio concluyendo que se ha
reducido el indice de accidentabilidad de acuerdo al afio 2019 que de acuerdo
al mismo periodo se tenian 38 accidentes, se toma en cuenta que los
accidentes ocurridos han sido leves y situaciones ocasionados por terceros, por
lo cual se han generado nuevos programas para reducir el indice de accidentes
dentro y fuera de servicio, ademas se puede observar que se mantiene una
tendencia a la baja en la reduccién de accidentes en el afio 2020.
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18
16
14

INDICE DE ACCIDENTES POR UNIDAD 2020

§ 12
@ 10
5 8
L¥)
< 6
4
: | Ll
0 £ = [
BE 67 BE6S  BE69-COR LS POLCEE  CEMATCEE UECNORTE  CALCEE i
ORIENTE ’ OCCIDENTE
mDAS 4 2 17 0 0 3 4 1 1
WFAS 0 0 12 0 1 1 0 1 0
En la accidentabilidad por unidades, se observa que el BE 69 — CDR, tiene el
indice méas alto con el 53%, teniendo a los accidentes de transito y por
exposicién a riesgos mecanicos como las principales causas de lesiones del
personal.
Salud
Evaluaciones Médicas Ocupacionales 2020
FICHAS ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | TOTAL
PERIODICA 0 0 0 0 0 0 0 0 4 | 65 | 11 | 67 | 178
POST OCUPACIONAL | 0 o |12 ] o0 1 | 50 | 12 | 43| 15 | 1 1 | 21 | 188
PRE OCUPACIONAL | 0 1 2 1 1 1 1 2 1 0 0 3 13
TOTAL 0 1| 14 | 1 2 | 51 | 13 | 45 | 20 | 66 | 12 | 91 | 347

El ente regulador IESS al cual pertenecemos permitio realizar las fichas
medicas ocupacionales anuales a partir del mes de octubre, al momento nos
refiere el IESS que no posee examenes de laboratorio por falta de reactivos y
gue se aplace este pedido hasta marzo 2021.
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FICHAS OCUPACIONALES 2020
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Atencién Médica Asistencial y de Emergencia
MORBILIDAD ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL |AGO | SEP | OCT | NOV | DIC |TOTAL

GASTROINTESTINAL 0 2 3 0 0 0 2 0 1 5 2 8 15
MUSCULO ESQUELETICO 0 4 9 0 4 3 4 10 3 7 3 22 47
NERVIOSO 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0 1 4
ORGANO DE LOS SENTIDOS 0 1 3 0 1 0 1 0 4 1 0 3 11
PIEL Y FANERAS 0 2 2 1 0 0 1 1 0 1 1 1 9
RESPIRATORIO 0 3 12 2 0 4 28 | 10 4 1 3 2 67
UROGENITAL 0 1 2 0 2 0 1 1 2 5 0 3 14
CARDIOVASCULAR Y METABOLICO | 0 0 1 3 0 1 0 1 1 15 3 13 25
COVID-19 0 0 0 2 0 4 11 8 1 1 27
REV MEDICA GENERAL 0 1 1 0 0 0 1 22 | 22 | 65 | 11 | 24 123
TOTAL 0 14 | 35 7 9 8 43 | 57 | 45 [ 101 | 23 | 78 337
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CASOS COVID-19 PERIODO ABRIL A DICIEMBRE 2020
CON ALTA HOSPITALARIA

OFICIALES | VOLUNTARIOS SP/TP TOTAL

28 220 264 512
CONFIRMADOS
OFICIALES | VOLUNTARIOS SP/TP TOTAL
0 0 1 1
FALLECIDOS

OFICIALES | VOLUNTARIOS SP /TP TOTAL

0 01 03 04

e. Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion

La Direccién de TIC's es la responsable de garantizar la Gestion de Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacion, de ahi tiene la misién de Proveer soluciones
y servicios informaticos de alta calidad para mejorar la operatividad del C.E.E
automatizando los procesos de la Institucién y dotando de una infraestructura
informatica de acuerdo a las nuevas tendencias tecnoldgicas.

1) Comunicaciones

Durante el periodo se planificé y se materializ6 el apoyo de comunicaciones
durante todas las operaciones del C.E.E, empleando al sistema
TRONCALIZADO (HF/VHF) como sistema PRINCIPAL, al sistema MODE como
sistema SECUNDARIO y como sistema COMPLEMENTARIO a los sistemas
PARTICULARES Y PRIVADOS DE TELEFONIA PUBLICA, ejecutando las
siguientes actividades relevantes:

PORCENTAJE
DE AVANCE
(%)

ACTIVIDAD RELEVANTE

(Interés Institucional) HOGRY ALHEANZRDY

Capacitacion del personal de Radio o . 0
Operadores, Capacitacion a 16 radio operadores. 100%
Se realizd el mantenimiento y pruebas de

funcionamiento del SISTEMA | Se realiza el ejercicio de Cuarteles

Generales materializando el sistema 100%

general de comunicaciones.

TRONCALIZADO y VHF convencional para
establecer las comunicaciones necesarias
del C.E.E.

Se elaboraron los proyectos para el
fortalecimiento de la seguridad del

Se ejecutaron 2 proyectos para

campamento fortalecer la vigilancia y seguridad, 100%
P ' mediante la instalacion de circuito
CC TV (CAL) cerrado de camaras.

2) Desarrollo y Provision de Servicios

El C.E.E cuenta con un Sistema Informatico que esta compuesto de varios
modulos, integrados en base a interfaces desarrolladas con el objetivo de
intercambiar informacién entre ellas, de forma controlada. Se sustenta en una
plataforma Oracle, ha tenido constantes actualizaciones para cumplir con la
normativa legal vigente, realizando cambios en diferentes procedimientos y en
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permanente coordinacion con los usuarios del sistema, que son los duefios de
los diferentes procesos que tiene el C.E.E.

Los sistemas informéticos actualmente funcionan de manera arménica y
sincronizada, automatizando los procesos ejecutados por los diferentes
departamentos, direcciones, UEC’s y unidades militares del C.E.E a nivel

nacional.
ACTIVIDAD RELEVANTE PORCENTAJE
(Interés Institucional) SRS NZ B DE AVANCE (%)
Mejora continua de los aplicativos del A_utomatlzamo_n de .l‘? visualizacion de
. niveles de ejecucion y avance de 100%
sistema.
proyectos.
Actualizacion del Sistema Gerencial del CEE, Disponibilidad de informacion
Business Intelligence  (Inteligencia de pon . 100%
: gerencial en tiempo real.
Negocios).
Implementacién de nuevos sistemas de video | Automatizacion del proceso de 100%
vigilancia en instalaciones y unidades. vigilancia y seguridad.
Disponibilidad de informacion de
Implementacién de un nuevo Servicio de | cantidad de documentos impresos y 100%
Impresion para los departamentos del C.E.E. | eliminacién de procesos de compra de ?
téner

3) Infraestructura Tecnoldgica

Durante el periodo se realizO el mantenimiento y fortalecimiento de la
infraestructura del parque informético del C.E.E a través del soporte técnico,
mantenimiento, control y seguimiento permanente de todos los equipos
informaticos del C.E.E a fin de evitar vulnerabilidades a la red de datos y
garantizar la confidencialidad de la informacion.

Se socializaron las politicas y normas de difusion de documentos militares a
través de redes sociales (Facebook, Whatsapp, mensajes militares, etc.),
levantamiento de los acuerdos de confidencialidad de la informacion para
garantizar los perfiles y usuarios calificados para el manejo de informacion

sensible.
PORCENTAJE
ATV IR EL2YAN T LOGRO ALCANZADO DE AVANCE
(Interés Institucional) (%)
Disponer de un parque informético que
Adquisicibn de repuestos para equipos | satisfaga todos los usuarios del CEE. 50%
informéaticos En espera del proceso de cambio de
equipos con la aseguradora.
Ampliacién del contrato de Internet para el R_ed o!e datos dispor)ible en todas las
CEE direcciones. Se amplid la red de datos 100%
T en diferentes instalaciones del C.E.E.
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Apoyo de Ingenieria al Desarrollo Nacional

Jefatura Técnica

f. Captacion y Disefio Técnico

Se han mantenido reuniones con funcionarios de varias instituciones del Estado
para captar proyectos rentables y de interés institucional.

Se han realizado los estudios, disefios y presupuestos para proyectos en apoyo a
las FF. AA, al momento nos encontramos trabajando en la elaboracién de estudios

para 6 proyectos.

1) Captacion

ACTIVIDAD RELEVANTE
(Interés Institucional)

LOGRO ALCANZADO

PORCENTAJE DE
AVANCE (%)

CELEC; Unidad de Negocios Hidrotoapi:
Conclusioén de las Obras Civiles del Proyecto
Hidroeléctrico Toachi Pilatén, proceso bajo
Régimen Especial; Monto $ 8'298.137,74.

Presentacion de Oferta bajo
Régimen Especial, revision de
TDR, en proceso de captacion.
CELEC informa que sigue
proceso de terminacion de
contrato con empresa China, con
el fin de iniciar Régimen Especial
con CEE

90%

CELEC; Unidad de Negocios Hidrotoapi:
Construccién de las Obras Civiles previa la
ejecucion de pruebas de funcionamiento en el
aprovechamiento Pilaton Sarapullo  del
Proyecto Hidroeléctrico Toachi Pilaton,
proceso bajo Régimen Especial; Monto $
1'496.859,03

En proceso de revision de
presupuesto y APUS otorgado
por CELEC a espera que esta
ultima remita TDR y
Especificaciones Técnicas.

60%

MTOP: Viaducto Sur, monto aproximado
$694 millones; modalidad de contratacion
Concesion a través de concurso publico, se
requiere financiamiento.

Acercamientos con Inversionista,
empresa Mexicana Prodemex, a
través de Siglocorp empresa
estructuradora de fondos de
nacionalidad Ecuatoriana con el
fin de conformar Compromiso de
Consorcio que permita al CEE su
participacion en proyecto de
Concesion.

Documento de compromiso de
consorcio con Prodemex se
encuentra aprobado por CEE a
espera de aprobacion y firma de
Prodemex.

90%

HOSPITAL NAVAL DE GUAYAQUIL:
Recuperacion de &reas Hospitalarias Etapa 1;
proceso bajo Régimen Especial; Monto $
1'733.833,10

Se encuentra realizado el
presupuesto, y se procede a
generar manifestacion de interés
acorde a invitacion realizada por
HOSNAG con fecha 11 de
noviembre de 2020

Proceso de contratacion
mediante Régimen Especial se
generara en la primera semana
de diciembre a través del Portal
de Compras Publicas.

100%

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO:
Remocién escombros del Edificio CGE,
proceso bajo Régimen Especial; Monto
$83.000

Se recibe invitacién y se procede
al armado de la oferta para la
presentacion de la misma con
fecha 16 de noviembre de 2020.

Proceso mediante  Régimen
Especial se encuentra en curso
Oferta subida por parte del CEE
en el Portal de Compra Publicas.

100%
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MTOP: Corredor vial Cuenca Azogues
Biblian, monto aproximado $ 508 millones,

través de concurso publico, se requiere
financiamiento.

modalidad de contratacién Concesién a

En proceso de revisién de Bases
contractuales y en acercamiento
con posibles inversionistas y
financistas como es la empresa
China CHEC a través del
estructurador de fondos Carlos
Cayeto Viteri, con el fin de
generar Compromiso de
consorcio que permita al CEE
participar en el proceso de
concesion.

No procede la participacion en
este proceso, por cuanto no se

pudo estructurar la alianza
estratégica con financista y
operador

20%

2) Disefio Técnico

ACTIVIDAD RELEVANTE
(Interés Institucional)

LOGRO ALCANZADO

PORCENTAJE DE
AVANCE (%)

Levantamiento planimétrico de la propiedad

Plano de Levantamiento

del Sr. Segundo Pullupaxi (Orden de la topografico e Informe para la 100%

Fiscalia General del Estado). Fiscalia General del Estado.

g'séegg “%eoisg?;fgﬁ del Campo de Marte del e Disefio definitivo y presupuesto. 100%

Levantamiento topografico de las e Plano de levantamiento

instalaciones de la Fundacién Virgen de la topografico 100%

Merced. )

Inspeccién Técnica y elaboracion de informe

de viabilidad para ampliacion de estructura | ¢  Informe técnico. 100%

“Fuerte Militar San Jorge”.

gf\s/%ggggr;z?tructural de la casa vieja del B.E e Informe técnico. 100%

gzeg;) ﬁgﬁ?ﬂgg‘gto rios para personal en el e Disefio definitivo y presupuesto. 80%

Levantamiento topografico del sector de | ¢ Plano de levantamiento 100%

canchas del Club el Nacional. topogréfico.

Remodelacion del Castillo del B.E 68 100%

“Cotopaxi”. 0

Remodelacion de la Cocina — comedor del B.E 100%
“ o 0

68 “Cotopaxi”.

Sﬁﬁgfggﬁ;ggné alr emodelacion de la Casa e Disefio definitivo y presupuesto. 100%

Readecuacion y remodelacion del Edificio o

Isaias. 100%

Disefio de_valla_s de proteccion de la Casa 100%

Militar Presidencial.

Levantamiento topogréfico de los terrenos de | e Plano de levantamiento 100%

DINE en Puerto Bolivar. topogréfico. 0

55%”& clj;i Il:inlfaec:?bllltamon del alcantarillado o Disefio definitivo y presupuesto. 100%

Disefio del Mantenimiento correctivo de la

camara de transformacion, malla a tierra y | ¢  Disefio definitivo y presupuesto. 100%

pararrayos del edificio COMACO.

Andlisis estructural e informe técnico de la

torre de salto de la Escuela de la 9 B.F.E | ¢ Informe técnico. 100%

“PATRIA”.

Disefio del sistema contra incendios de las e Disefio reliminar ara

instalaciones del Cuerpo de Ingenieros del P X P 100%

Ejército. presupuesto referencial.

g ';e;‘ ()quej';a.‘lizgli\%d de trafico del ingreso en la o Disefio definitivo y presupuesto. 100%

Gasolinera de | D.E “Shyris”. e Disefio definitivo y presupuesto. 100%
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Reforzamiento estructural de las losas del

segundo y tercer subsuelo del edificio Planos y presupuesto. 100 %
COMACO
Reubicacion del Consejo Reguladores de Planos ejecutados, pendiente el 50 %
Cs . 0

Carrera del Ejército presupuesto.

Inicio  del proyecto  en

noviembre 2020.
Linea de Transformacion del Ejército Se elabor6 la matriz de 5 o4
“ . » .. . 0
Despliegue e Infraestructura”. evaluacion de unidades

militares 'y fue difundido y

socializado a las 4 Divisiones.

Plano arquitecténico elaborado.
Dormitorios para Oficiales solteros de la 9 Pendiente plano estructural, 50 %
B.F.E “Patria” y G.F.E 26 “Cenepa” eléctrico y sanitario.
II:I%nglsélcljze“tlgztt?ir:’!ento de la Vivienda Fiscal de Proyecto definitivo . 100 %
Confirmacion del replanteo de linderos y
levantamiento topografico del Batallén B.E 68 Plano de linderacion. 100%
"Cotopaxi” con el sefior Jorge Espinoza
Revision Del Proyecto: Universidad de las
Fuerzas Armadas Fase 1 B, Ubicado en la Informe técnico. 100%
Ciudad de Santo Domingo de los Tséachilas
Revision del proyecto Recuperacién vy .
Actualizacién Hospital Naval de Guayaquil Informe técnico y presupuesto. 100%
Sistema contra incendios C.G.E. Proyecto definitivo. 10%
Proyecto, Comedor Patria, 9 B.F.E “Patria” Planos y presupuesto. 90%
Informe Estructural del estado actual del
Puente de los Encuentros sobre el Rio Informe técnico. 100%
Zamora.
Informe Técnico de Revision del Proyecto:
Remodelacién y Adecuacion del Piso No. 10
Del Hospital de Especialidades de Fuerzas Informe técnico. 100%
Armadas Ubicado en la Ciudad de Quito —
Provincia de Pichincha
Informe Técnico de Revision del Proyecto:
Remodelaciéon y Adecuacion del Piso No. 4 Informe técnico.
del Hospital de Especialidades de Fuerzas 100%
Armadas Ubicado en la Ciudad de Quito —
Provincia de Pichincha
Mantenimiento del Sistema de agua potable
de la 13 B.l. Pichincha, Caton Mejia, provincia Informe técnico. 100%
pichincha.
Informe del cierre del canal existente en la Informe técnico 100%
calle Jacinto Jijon y Caamafio. )
Disefio de dos dormitorios para personal en el Informe de estudio de suelos 100%
B.E 67 “MONTUFAR” completo.
Ensayos de blogues y Hormigéon de
fundiciones del Centro de Educacion Continua R(_e_portes de result_ados, que se 20%
de la Escuela Politécnica Nacional. utilizan en las planillas.
Inspeccion Técnica y elaboracion de informe
para la reparacion del piso de pavimento rigido o
del galpén de municiones de bajo calibre del Informe técnico. 100%
Proyecto Dep6sito de Municiones Sur.
Ingreso en el SISPRE de los APUS .
correspondientes a la “ORDEN DE TRABAJO geglstrg fn bel. SISPRE de la 100%
N°9 F.M. ITURRALDE” raen de trabajo.
Ingreso en el SISPRE del Proyecto “OBRAS
PREVIAS A PRUEBAS DE Registro en el SISPRE del 100%
FUNCIONAMIENTO EN EL PROYECTO presupuesto.
TOACHI-PILATON”
Ingreso en el SISPRE del Proyecto
“CONTRATO COMPLEMENTARIO
AMPLIATORIO DE PLAZO DEL CONTRATO Registro en el SISPRE del 100%

PRINCIPAL N° RE-CGE-003-2013" de la
Contraloria General del Estado”. Elaboracion
de Férmula Polinémica.

presupuesto.
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Convenio de pago Refugio Chimborazo rubros Registro en el SISPRE, de 100%
NUevos. rubros nuevos.
Consolidacion de APUS para la UEC Sur
Hospital de Ambato, Sigchos, Bafios, Registro en el SISPRE, de
L . h 100%
Latacunga, Viviendas Fiscales, Refugios rubros nuevos.
Chimborazo.
Centro de estudios EPN rubros nuevos Registro en el SISPRE, de 100%
(anclajes). rubros nuevos.
. Registro en el SISPRE, de
Contrato _complementarlo Mercado Central de rubros nuevos sistema eléctrico 100%
Machachi Orden Nro. 2. P
y electrénico.
Contrato complementario al contrato nro.18-
007 OBR-ESPE A2 para la adecuacion y Registro en el SISPRE, de
e AR 70%
habilitacion del Centro de Investigaciones rubros.
etapa Il ESPE
Cambio de presupuesto proyecto convenio
OCP 2019 por el Mantenimiento vy Registro en el SISPRE, de
. . . . 25%
equipamiento cocina F.M. Tulcdn vy rubros.
Destacamento 31 Andes (indirecto 0%)
g. Gestion de la Ejecucion
1) Seguimiento de Proyectos
ACTIVIDAD RELEVANTE PORCENTAJE

(Interés Institucional)

LOGRO ALCANZADO

DE AVANCE (%)

Implementacion en el sistema informatico para
el enlace de la informaciéon técnica y

Disponibilidad de la informacién

Cobro de liguidaciones.

Financiero para el seguimiento de los valores ggiﬁglgzﬁgsatécﬁfg:s —ico:%rzw?casde 90%
por cobrar a las entidades contratantes. )
Cumplimiento de cronograma de visitas 13 visitas técnicas de 18 7204
técnicas a los Proyectos. planificadas.

33 proyectos en cierre, 26
Proyecto en proceso de cierre planificados. 100%

Los proyectos de obras y prestacion de servicios que se encuentran en estado

de ejecucion, se detallan:
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Proyectos en ejecucion

FECHA
ORD. UEC PROYECTO PRESUPUESTO | AVANCE | |\ 016N
AMPLIACION EDIFICIO MATRIZ; EDIFICIO DE 17 2021
-Nov-
1 OFICINAS Y PARQUEADEROS DE LA $15,525118.50 | 93.04%
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO EJECUCION
(CONTRATO COMPLEMENTARIO N° 06)
: 14-may-2021
) :\:Ag(r\:laTAzﬁlccmN MERCADO CENTRAL DE $8,425.721.17 63% :
EJECUCION
CONSTRUCCION DEL EDIFICIO DE AMPLIACION 22-nov-2021
3 NORTE DEL CENTRO DE EDUCACION CONTINUA CEC- $7,805,548.65 | 31.14% ]
EPN. EJECUCION
4 PAVIMENTACION - REPAVIMENTACION VIAL $7531.663.28 | 40.75% TERI\Z"L'J%%'ON
ASFALTICA Y PAVIMENTO RIGIDO PROGRAMA II 2S5 D03 <970
ACUERDO
ADECUACION Y HABILITACION DEL CENTRO DE 21-ene-2021
5 INVESTIGACIONES ETAPA Il DE LA UNIVERSIDAD $5,324,498.50 | 73.74% )
DE LAS FUERZAS ARMADAS — ESPE. EJECUCION
CONSTRUCCION DE LA VIVIENDA FISCAL DEL 04-mar-22
6 PERSONAL DEL MILITAR CASADO DE LA FUERZA $987,680.79 | 34.76% ]
NAVAL DE JARAMIJO - BASJAR EJECUCION
CONSTRUCCION DE LA VIVIENDA FISCAL DEL 01-OCT-21
7 PERSONAL DEL MILITAR CASADO DE LA FUERZA $1,491,069.24 | 72.74% ]
OCCIDENTE NAVAL DE SAN CRISTOBAL - BASCRI EJECUCION
CONSTRUCCION DE CUNETAS DE HORMIGON
EN LAS ISLAS SAN CRISTOBAL, SANTA CRUZ E o1 o1
ISABELA, Y ASFALTADO EN LAS VIAS -mar-
8 ESTABILIZADAS DE LA FASE | EN LAS ISLAS $5,245362.81 | 40.15% EJECUCION
SANTA CRUZ E ISABELA, DE LA PROVINCIA DE
GALAPAGOS:
° MANTENIMIENTO VIAS Y PLATAFORMAS 62142749778 | 62.00% 19-jul-21
CONTRATO CO397-PAM-EP-2018 eh EJECUCION
ORIENTE
MANTENIMIENTO DEL DORMITORIO DE 21-mar-21
10 . , $27,569.51 | 12.50% ]
CONSCRIPTOS DEL B.S.57 “MONTECRISTI EJECUCION
CONTRATO 2019175 MANTENIMIENTO Y
PROTECCION DE LOS POLIDUCTOS, 3Lmar-21
MANTENIMIENTO CIVIL MENOR DE LOS -mar-
1 TERMINALES Y DEPOSITOS DE PRODUCTOS $40,328,858.64 |  83.94% EJECUCION
LIMPIOS Y PLANTAS DE ENVASADO DE GLP DE
LA GERENCIA EP. PETROECUADOR
DUCTOS SERVICIO DE MANTENIMIENTO
19 COMPLEMENTARIO DE EQUIPOS PARA $3272631.79 | 84.90% 31-may-21
REFINERIA SHUSHUFINDI — PETROECUADOR e feD3t I EJECUCION
LAB 2018236
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE
13 (ZJOLonag)OUCTO TRANSECUATORIANO, SOTE LAB $29,617,544.70 2.78% 31-0ct-23
21-abr-21
14 MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DEL $10,282.51 0.00% ,
AGRUCOMGE EJECUCION
MANTENIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE LA
COCINA FUERTE MILITAR "TULCAN" Y 01 01
-ene-
15 PROYECTOS | MANTENIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE LAS $20,369.60 | 85.00% ,
ocP COCINAS DE LOS 07 DESTACAMENTOS EJECUCION
TACTICOS PERTENECIENTES A LA 31 B.I
"ANDES".
21-abr-21
16 MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DE LA $77.797.41 0.00%

PISCINA DE LA ESMIL FASE 11l

EJECUCION
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RESUMEN DE PROYECTOS EN EJECUCION

CANTIDAD
ORD. UNIDAD PROYECTOS

1 UEC NORTE 5
2 UEC CENTRO 0
3 UEC SUR 0
4 UEC OCCIDENTE 3
5 UEC ORIENTE 2
6 CDR 3
7 OBRAS MILITARES 3

TOTAL 16

Construccioén de Vivienda Fiscal en las unidades de Fuerzas Armadas

CANTIDAD
" 0,
ORD UNIDAD UBICACION SOLUC. HASST RIS & OBSERVACIONES
CON IVA AVANCE
HABITAC.
FUERZA NAVAL
BASE "SAN SAN Proyecto se encuentra en ejecucién
L] .
1 | cristoear | SN 12 $1.491.069,24 | 67,66% Y )
BASCRI
BASE NAVAL e Proyecto se encuentra en ejecucion
2 JARAMICO - | 5ARAMIJO 16 $987.680,79 | 26,32% '
BASJAR
TOTAL 2.478.750,03

2) Gestion de recuperaciéon de cartera Cierre de Proyectos

FECHA

PROYECTO DE PAGO VALOR
MOVIMIENTO DE TIERRAS PARA LA
CONFORMACION DE LAS
PLATAFORMAS Y LA COLOCACION 16-iul-20
DEL MEJORAMIENTO DE SUELO, 4 ;ﬁos) 372.261,08
PARA LA CONSTRUCCION DEL
PROYECTO DE VIVIENDAS
DENOMINADO NUEVO MUISNE.
CONSTRUCCION DEL EDIFICIO | 21-jul-20
TORRE Il DEL IECE. (9 afios) 132.426,74
CONSTRUCCION DE HANGAR Y SALA
DE PRE EMBARQUE DE| 21-jul-20 403.430.69
LA EP PETROECUADOR EN EL NUEVO | (8 afios) A
AEROPUERTO DE QUITO.
TOTAL USD. 908.118,51

Se han iniciado las acciones legales pertinentes con el MTOP - SECOB, segun
se manifiesta a continuacion:
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VALOR POR

ORD ENTIDAD DEMANDAS o
MINISTERIO DE

1 | TRASNPORTE Y 8 8.957.330,44
OBRAS PUBLICAS
SERVICIO DE

> | CONTRATACION  DE 4 3.973.322,95
OBRAS (SECOB)

TOTAL 12.930.653,39

h. Supervision y Control de Obras y Prestacion de Servicios

En el periodo enero a noviembre de 2020 se ha procedido a supervisar las
Unidades Militares del Ejército en un monto total de USD. 6.461.145,27.

ACTIVIDAD RELEVANTE PORCENTAJE
(Interés Institucional) HOGIROD) MHEANZADO DE AVANCE (%)

e Se supervisaron 21 Unidades
Militares de un total de 23 de

Control Técnico - Contable a las Unidades acuerdo a la reprogramacién N° 03
Militares, Institutos y Colegios Militares del aprobada por la IGE con Oficio Nro. 91%
Ejército. FT-1G-IG-USPACIE-2020-1920-O

del 15-OCT-2020, no se completd
por la pandemia.

e Se supervisaron 3 UCE's del C.E.E
de 18 planificadas, no se completd 17%
por la pandemia.

Control Técnico - Contable a los Grupos | ¢ Se han revisadoy despachado hasta

Militares de Trabajo del C.E.E. diciembre, 17 expedientes de 19

remitidos, (actividad nueva y no 89%

planificada), los dos faltantes se

encuentran en revision.
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E. Objetivo estratégico N° 02 Mantener la imagen institucional.
1. Fortalecer el posicionamiento institucional.

a. Gestion de Comunicacién Social

La Direccibn de Comunicacion Social planifica y ejecuta actividades
comunicacionales en forma permanente, con el propésito de mantener y fortalecer
la imagen y credibilidad institucional, en cumplimiento al direccionamiento
estratégico, para coadyuvar al logro de los objetivos del C.E.E.

1) Comunicacion Institucional

ACTIVIDAD RELEVANTE PORCENTAJE DE

(Interés Institucional) HOCROARENZARO AVANCE (%)

¢ Difusién de 3 visitas de comando a las unidades
militares.

¢ Difusiéon de 8 ceremonias militares:

- Ceremonia de ascensos de sefores Oficiales y

Voluntarios del C.E.E

Ceremonia cierre del contrato del servicio de
movilizacion 'y custodia del material
mineralizado incautado en operativos contra la
mineria ilegal
Ceremonia de despedida al personal que sale
con el pase.

- Ceremonia de cambio de mando del CAL-CEE.

- Ceremonia de inauguracion del ler.

Reentrenamiento contra amenazas quimicas,

biologicas y radiolégicas.

Ceremonia cambio de mando del BE.67
“Montufar” entre el Tcrn. E.M Luis Pinto y el
Tcrn. E.M Manuel Cueva.

Ceremonia cambio de mando del BE.68
“Cotopaxi” entre el Tcrn. E.M Hugo Avilés y el
Tcrn. E.M Augusto Torres. 100%

-Ceremonia cambio de mando del BE.69
“Chimborazo” entre el Tcrn. E.M Javier
Armendariz y el Tcrn. E.M Byron Vega.

e Entrega de la Vivienda Fiscal en el Fuerte Militar
Calderén.

e Difusion de la visita Guardia Nacional de EE.UU.,
para verificar requerimientos del Desminado
Humanitario y realizar donacién.

o Difusion de la misa de accidn de gracias por el
aniversario de la gesta del Cenepa.

o Difusion de las competencias por el dia del deporte
militar.

o Difusion de la conferencia de la Direccion General
de Talento Humano del Ejército sobre la directiva
de pases 2020.

o Difusion de la visita de los Ejércitos de Estados
Unidos y México para conocer sobre las
actividades de Desminado Humanitario.

e Difusion del Seminario Aportes a la linea de
transformacion para el Ejército del futuro.

Cobertura y difusion de
actividades del C.E.E

e Produccion y difusion de 4 “C.E.E Noticias”.

e Produccion y difusion de 13 Semanarios “C.E.E
Informa”.

e 90 actualizaciones de informacién en la péagina 90%
web institucional.

e Produccion del folleto de la Historia del Arma de
Ingenieria

Elaboracion de productos
comunicacionales.
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e Produccion del libro de tradiciones militares,
canciones, oraciones, brindis del Arma de
Ingenieria.

e Gestion de archivo fotogréafico y articulos para el
libro “La Ingenieria Militar en el Ecuador”

2) Ceremonial y Protocolo

ACTIVIDAD RELEVANTE PORCENTAJE DE
(Interés Institucional) LOGRO ALCANZADO AVANCE (%)

e Organizacion de 10 ceremonias/eventos militares:

-Ceremonia cambio de mando del BE.68
“Cotopaxi” entre el Tcrn. E.M Rommel Vargas y el
Tcrn. E.M Hugo Avilés.

-Ceremonia de licenciamiento de conscriptos leva
2000 Iy Il llamada.

-Ceremonia para el personal militar recuperado de
Covid-19.

-Ceremonia de condecoraciones Honor y Gloria al
personal del Arma de Ingenieria.

Organizacion, ejecucion de . . oo .
-Ceremonia de licenciamiento de conscriptos leva

. - 0
ZS;TO?I% militares y 2000. I’I llamada. 5 - 100%
-Difusion de la visita del Sr. Grab. Washington
Bufiay para dictar conferencia sobre los
lineamientos de la transformacién del Ejército.
-Ceremonia de entrega del comedor del Fuerte
Militar Zapador
-Ceremonia por el Dia de la Bandera
-Ceremonia por el Dia del Escudo
-Ceremonia por el dia del Himno Nacional
e Misa de accidén de gracias al conmemorar 118 afios
de creacion del Arma de Ingenieria.
Ejecucién del plan anual de | e Saludos protocolarios por aniversario de las armas. 100%
actividades. o Conmemoracion de fechas especiales.
e Se recibi6 a 2 delegaciones internacionales: Ejército
Recepcion de visitas de Estados Unidos y México. 100%

protocolarias e Se recibio 1 delegacion de empresa rusa para
reunion para posibles proyectos.
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Fotografias de las acciones ejecutadas por el sefior Comandante del C.E.E:

Ceremonia condecoraciones Honor y Gloria Visita Comando al BE.67 “Montufar”
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Ceremonia de Ascensos 2020 Ceremonia cierre de contrato del servicio de
movilizaciéon de material mineralizado y operativos
contra la mineria ilegal

N/} —

Conferencia Transformacion del Ejército

Seminario Aportes a la linea de transformacion para Ceremonia Dia de la Bandera
el Ejército del futuro.
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Inauguracién reentrenamiento contra armas
quimicas, bioldgicas y radiolgicas

Visita de delegacion de empresa rusa

b. Gestiéon Juridica

La Asesoria Juridica del C.E.E, tiene como funcién principal el Asesoramiento Legal
al Comando del Cuerpo de Ingenieros del Ejército, Jefatura de Estado Mayor y a
todas y cada una de las Unidades Administrativas y Técnicas de la Institucion,

Proyectos Viales, Civiles, UEC’s.

1) Asesoria Legal

ACTIVIDAD RELEVANTE
(Interés Institucional)

LOGRO ALCANZADO

PORCENTAJE DE
AVANCE (%)

Juicio interpuesto por el CEE en contra de
(EPMMOP) por el Contrato del Proyecto Quito
Cables.

Se firmé el Acta Transaccional el 13
de septiembre de 2019, por
terminacién de mutuo acuerdo del
Contrato No. 148-EPMMOP-2016;
dejando sin efecto la RESOLUCION
025-GJ-EPMMOP-2019 DE FECHA
6 DE MAYO DE 2019.

100%

Proceso de Mediacion entre el CEE y el
Municipio de Quito, por concepto de
cancelacion de valores de edificaciones,
instalaciones y obras del predio donado para
el proyecto Metro de Quito.

Se oficié por tercera ocasion a la
Gerencia de Metro de Quito, a fin de
llevar a cabo la Audiencia de
Mediacion ante la Procuraduria
General del Estado.

Monto 2.400.000.

90%

Mediacion para recuperacion de valores por
Multas impugnadas al SECOB ante el Centro
de Mediacion de la Procuraduria General del
Estado.

3 Resoluciones favorables por parte
del SECOB por un valor aproximado
de $ 750.000,00 correspondientes a

100%
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multas Hospital
Latacunga.

Se firmd el acta de imposibilidad de
mediacion y se estd preparando la
demanda Contenciosa en contra del
SECOB para recuperar los valores
adeudados al CEE.

de Ambato vy

Se realizo el cierre de proyectos de
afios anteriores, mediante 10 actas

Recepciones definitivas de pleno derecho notariales de notificacion de 100%
recepciones definitivas de pleno
derecho.

Proceso de terminacion del Contrato y Se elabora el acta de terminacion

Consorcio por mutuo acuerdo entre el CEE y del contrato por mutuo acuerdo, la 80%

la EPMMOP - Repavimentacion de Quito.

misma se encuentra para revision y
posterior suscripcion.

2) Patrocinio Juridico

El patrocinio juridico que brinda la Asesoria Juridica se encuentra dirigido a
representar al Cuerpo de Ingenieros del Ejército a fin de proteger sus derechos
y defender sus intereses en las diferentes controversias surgidas en contra de
la Institucion, asi como también en procesos legales iniciados por esta
Institucion.

El resumen de los diferentes juicios que patrocina esta Asesoria Juridica al
Cuerpo de Ingenieros del Ejército, se reflejan en el cuadro que se detalla a

continuacion:

JUICIOS TOTAL OBJETO ESTADO CANTIDAD | % AVANCE
Juicios con sentencia
y liquidaciones de
) 152
haberes; terminados
o con Mediacion.
Juicios laborales o _ i
) Liguidaciones mal | Juicios con Sentencia
seguidos por ex o o
) 262 efectuadas, jubilaciones |y pension jubilar 45 90%
trabajadores en contra .
patronales no calculadas. | mensualizada.
del CEE. _ i
Juicios con Sentencia
y pago global 41
mediante Mediacion.
Juicios en tramite. 32
Juicios archivados por 15
Juicios penales seguidos Caso de robos, hurtos y | prescripcion.
por el CEE en contra de 25 delitos contra la | Juicios cubiertos por 5 80%
ex funcionarios del CEE. administracion publica. el seguro del CEE.
Juicios en tramite. 5
Juicios para alegato y
Juicios contenciosos ) o i 19
- . . Multas por incumplimiento | sentencia.
administrativos seguido _
de contratos e | Juicios para prueba. 6
por el CEE en contra de 55 ) y _ 36%
. impugnacion a multas | Juicios para
contratistas e ) o 11
o o impuestas al CEE. audiencias.
instituciones publicas.
Juicios para citar. 18
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Juicios civiles seguidos

por el CEE en contra de

ex funcionarios y ex

contratistas.

10

20%

Juicios para
Cobro de valores a ex |sentencia. 2
funcionarios y Ex | Juicios para prueba. 1
Contratistas. Juicios para

audiencias. !

2. Mantener la participacion del CEE en misiones de paz y ayuda humanitaria.

a. Operaciones de Desminado Humanitario

En razén de la pandemia por COVID-19 las operaciones de Desminado
Humanitario no se han ejecutado en el periodo 2020.

Resultados de las Operaciones de Desminado Humanitario 2000-2020

: . Area Area_l ) _ _Minas Minas Restos

Afio despejadas m? Cancezlada Redugzlda Area Liberada m? Antlpersc_)nales Antltaqque Explosivos
m m destruidas destruidas | de Guerra

2000 43.956,50 43.956,50 2.699 23

2001 11.021,00 11.021,00 1.469

2002 3.999,00 3.999,00 135 37 1

2003 24.971,19 24.971,19 60 1 1

2004 12.990,00 12.990,00 35 3

2005 7.122,20 7.122,20 32 3

2006 12.219,00 12.219,00 68 2

2007 2.586,50 2.586,50 123 1 1

2008 6.215,25 6.215,25 176 4

2009 8.191,38 8.191,38 85 3

2010 33.438,72 9.500,00 42.938,72 5 2

2011 60.110,30 6.166,54 66.276,84 29

2012 21.910,80 47.106,00 69.016,80 813 5

2013 12.331,00 12.331,00 183

2014 39.660,50 47.744,50 87.405,00 4181 9
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2015 66.414,00 | 16.177,00 82.591,00 773 2
2016 1.410,00 3.267,00 4.677,00 565 2
2017 15.476,39 15.476,39 453 5
2018 14.068,00 20.790,29 34.858,29 247 3
2019 2.898,50 2.898,50 62 1
2020
Total

general| 400.990,23 |129.961,04 | 20.790,29 551.741,56 12.193 74 35

La distribucién de estos resultados por provincias, se lo demuestra en el siguiente
cuadro:

OPERACIONES DE DESMINADO HUMANITARIO

(2000 — DICIEMBRE 2020)

=
25
g 1

ERMENALTAR

: Ares liserada
® Area por Sserar

Area por liberar

— JUEARVES

T BUGuUwNDIO

DRALLANS

Total general

Area por liberar 40.056,00
m?

Programacion de entrega de Tierras 2020 — 2022

ORD PROVINCIA ANO DE ENTREGA
1 EL ORO
2 LOJA 2021
3 PASTAZA
4 MORONA SANTIAGO
2022
5 ZAMORA CHINCHIPE
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ACTA DE ENTENDIMIENTO No. 25 PARA LA REALIZACION DE
OPERACIONES DE DESMINADO HUMANITARIO EN LA FRONTERA
TERRESTRE COMUN ECUADOR-PERU.

PRIMER ENTEDIMIENTO

En relacion al primer compromiso del Acta de Entendimiento Nro. 24, con
respecto a la limpieza del area de batalla (BAC), en el Sector del Km? de
Tiwintza, ambas partes definen lo siguiente:

Para el Ecuador:

El préximo afio nombrara el equipo para realizar el Estudio No Técnico (ENT),
en acciones coordinadas con la DIGEDEHUME de Peru en el transcurso del
presente afo.

Para el Peru:

El Perd ha designado la conformacion de su equipo para el ENT. La
DIGEDEHUME realizara actividades preparatorias antes de dar inicio al proceso
de ENT de acuerdo a la hoja de ruta acordada por ambos paises.

SEGUNDO ENTEDIMIENTO

Ratificar el compromiso de continuar con las operaciones de desminado
humanitario en la frontera Terrestre comun durante el afio 2021, sujeto a la
asignacion presupuestaria por parte del Estado.

Para el Peru:

El Plan Nacional de Desminado Humanitario del Pera prevé realizar para el
2021, los trabajos de desminado en los sectores de Cenepa y Tiwintza en 20
lugares en la provincia de Condorcanqui.

Para el Ecuador:

El Plan Nacional de Desminado Humanitario del Ecuador prevé realizar para el
afio 2021 los trabajos de desminado en los sectores de Céndor Mirador y
Chinapintza en 15 lugares de la Provincia de Zamora Chinchipe.

Las partes ratifican que cualquier variacion sera comunicada oportunamente a
las autoridades nacionales de Desminado (CENDESMI-CONTRAMINAS).
Adicionalmente, se realizaran coordinaciones directas entre el B.E 68
“Cotopaxi” y la DIGEDEHUME.

TERCER ENTENDIMIENTO

Respecto a la entrega fisica de las areas peligrosas, traspasadas por Ecuador
al Per( anteriormente, se informa que estara supeditada a la disponibilidad de
los guias y presupuesto de las partes y serdn analizadas una vez superada la
crisis sanitaria que esta afectando a nivel mundial.

Respecto al objetivo PV_Gutiérrez, acordaron solicitar a las Autoridades
Nacionales de Desminado, ejecuten las gestiones correspondientes para
designar los puntos focales nacionales que deberan definir su ubicacién
geograéfica.

Respecto al objetivo “PV2_07" el C.E.E manifiesta que la informacién entregada
por el Perl lleva a un sector sin indicios de minas o un campo minado, por lo
que requiere que la DIGEDEHUME entregue informacién adicional actualizada
para su localizacion.
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CUARTO ENTENDIMIENTO

La DIGEDEHUME y el C.E.E remitiran a sus autoridades nacionales de
desminado el material fotografico y audiovisual relativo a las acciones de
desminado humanitario, que servira para la participacion de ambos paises en
eventos internacionales.

QUINTO ENTENDIMIENTO

Continuar y profundizar el intercambio de informacion durante las Reuniones de
Autoridades de Desminado y Reuniones Técnicas para el desarrollo de las
operaciones y cuando la situaciéon lo requiera, conforme a lo acordado en el
Acta de la lll Reunién Técnica de Trabajo para las Operaciones de Desminado
Humanitario.

SEXTO ENTENDIMIENTO

Para situaciones de salud o imprevistos del personal de desminadores
peruanos, las partes ratifican su disposicion de apoyar solidariamente la
atencién ambulatoria de emergencia y evacuacion.

La Delegacion de Ecuador se compromete a gestionar ante los organismos
competentes la formulacion y aprobacion del “Protocolo No. 3, a emplear para
las Operaciones de Evacuacion Aero médica en el area de operaciones de
desminado humanitario del Ejército del Pert en la frontera Terrestre comuin
hasta el afio 2024”, en base a los objetivos que se encuentran pendientes de
desminar en los Sectores Cenepa, Tiwintza, Santiago y Achuime, en el marco
del Desminado Humanitario del Pert 2017-2024.

Las partes acordaron incorporar una frecuencia Unica de radio Terrestre y aérea
para uso en caso de emergencias para los dos paises.

También es necesario establecer un procedimiento para los pilotos, tripulantes
y personal médico y paramédico a bordo de la aeronave militar peruana, y en
caso de emergencia ver la posibilidad de alojamiento y permanencia de la
tripulacién en suelo ecuatoriano, debido a malas condiciones meteoroldgicas.

SEPTIMO ENTENDIMIENTO
Respecto a la capacitacién 2021, las partes informan lo siguiente:

2 cursos programados por la Escuela de Ingenieria de Ecuador en el afio 2021
(EOD y Bésico de Desminado).

7 cursos programados por la Escuela de Desminado de Perd en el afio 2021
(Mantenimiento de Detectores, Basico de Desminado, Supervisores de
Desminado, Gestion de Calidad, Limpieza de Campo de Batalla, IMSMA nivel
usuario, Sistema de Informacién Geografica intermedio y avanzado).

Los gastos correran a cargo del pais anfitriébn. Los gastos administrativos de
Seguro, alimentacion, alojamiento y transporte correrdn a cargo del pais
visitante.

Las partes se comprometen a realizar las gestiones administrativas necesarias
para viabilizar los requerimientos propuestos de capacitacion con base a lo
planificado.

En vista que ambos paises cuentan con un limitado personal capacitado en la
administracion del Software IMSMA, las partes renuevan la solicitud a las
Autoridades Nacionales de insistir ante el Centro Internacional de Desminado
Humanitario de Ginebra (GICHD), la capacitacién para dos administradores por
cada pais durante el periodo del 2021 y 2022 a través de las Autoridades
Nacionales correspondientes a cada pais.
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OCTAVO ENTENDIMIENTO

Conforme a lo acordado en el numeral 9 de la Declaracion Conjunta de los
Ministros de Relaciones Exteriores y Defensa con ocasion de la Segunda
Reunidén del Mecanismo de Coordinacion y Consulta Politica celebrada en Lima
el 18 y 29 de febrero de 2008, ambas delegaciones convienen en continuar
realizando reuniones semestrales en Quito y Lima, con el objeto de agilizar el
proceso de desminado, efectuar el seguimiento de los compromisos asumidos
a nivel bilateral en la accion contras las minas antipersonal y coordinar acciones
combinadas.

La préxima reunién de autoridades militares se llevara a cabo en funcién de la
programacion de la siguiente Reunion de las Autoridades Nacionales de Accién
Contra las Minas.

Personal de desminadores realizan operaciones Personal de desminadores realizan
de Desminado con canes. operaciones de Desminado manual.

b. Operaciones Neutralizacién de material explosivo (N.M.E)

Se atendio los requerimientos de las unidades de las FF.AA. para la destruccién y
neutralizacion de material explosivo en estado de riesgo y/o municion calibre menor
y mayor no detonada; asi como se continda brindando apoyo con equipos de
neutralizacién de material explosivo (N.M.E) a las unidades que realizan tiro, a fin
de realizar el respectivo barrido de los poligonos y la destruccién de las granadas
fallidas y no detonadas, como se evidencia en la siguiente tabla:

Misiones cumplidas por Divisiones en el afio 2020

UNIDAD | opERACIONES
I.D.E 21
I.LD.E 16
II.D.E 7
IV.D.E 9
TOTAL 52
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Personal EOD realizan destruccién de bombas de 130 Kg de la Fuerza Aérea.
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F. Objetivo estratégico N° 06 Incrementar la efectividad en el apoyo logistico.

G. Objetivo estratégico N° 07 Incrementar la eficiencia institucional.

1. Mejorar la productividad.
a. Logistica

1) Abastecimientos

ACTIVIDAD RELEVANTE PORCENTAJE DE
(Interés Institucional) HOCROARENZARO AVANCE (%)

Contratacién del Programa  de Cobertura de 138 siniest_ros en
Seguros del C.E.E, con Seguros ramos generales y 34 accidentes 85%
Hispana S.A. hasta 17-SEP-2020. personales.
Se realiz6 la constatacion fisica a los Se detectaron 6 novedades de
recursos logisticos de la FF.TT. de las existencias  ingresadas  al 100%.
unidades del C.E.E. sistema.

Con estos contratos se puede
Suscripcion de contratos con IIASA, prever eI_ mantenimiento de las
DITECA, CATERPILLAR, JHON | ~Maquinarias y equipos del .
DEERE, para el mantenimiento de la CEMAT, por el afio 2020 sin la 75%
magquinaria del C.E.E. neceslldad de realizar infima

cuantia.

Con estos contratos se puede
Suscripcion de contratos con [IASA, prever el mantenimiento de las
DITECA, CATERPILLAR, para la| Maquinarias y equipos del .
adquisicion de repuestos para CEMA_T' por €l afio .2020 Sin la 45%
magquinaria del C.E.E. neceSJdad de realizar infima

cuantia.
Contrato de provision de combustible ge?ge?" cocl)ntrgto _V|_ge|nte arg)o ZIQég
para los vehiculos del C.E.E (2019 — Ja de adquirir €1 combustibie 100%
2020). de manera mensual por infima

cuantia.
Compra de Mascarillas, Pruebas Reducir el contagio masivo por 100%
Covid, insumos de desinfeccién covid 19 en la institucién.
Compras de catdlogo electrénico
(Utiles de aseo, Utiles de oficina) para Con estas compras se facilita las 100%
las dependencias del CEE vy labores diarias del personal.
campamento

R, . Se encuentra en ejecucion
dcg rétc;ﬁts?rgsc?gr?wsmlon de materiales (firmado en septiembre, duracion 70%
' 12 meses)

2) Matriculaciéon

ACTIVIDAD RELEVANTE
(Interés Institucional)

LOGRO ALCANZADO

PORCENTAJE DE
AVANCE (%)

Se realizé la matriculacion del parque
automotor del C.E.E.

Se procedid a matricular en dos
frentes en los municipios de
Salcedo y Paute ya que la
matriculacion se encontraba
suspendida por emergencia
sanitaria por covid-19. (Placas 0
alag.)

80%




Informe de Gestion del C.E.E 2020

Pagina 43 de 61

3) Remates

ACTIVIDAD RELEVANTE
(Interés Institucional)

LOGRO ALCANZADO

PORCENTAJE DE
AVANCE (%)

Se realiza la constatacion fisica de los
bienes a ser rematados, su avaluo,
conformaciéon de comisiones, se
procedi6 a la publicacion en la prensa,
y se realizé el remate.

Se realiz6 el remate a sobre
cerrado en el C.EE sin
novedades especiales.

100%

4) Infraestructura

ACTIVIDAD RELEVANTE
(Interés Institucional)

LOGRO ALCANZADO

PORCENTAJE DE
AVANCE (%)

Fumigacioén y desratizacién en archivo,
cocina, comedor, dormitorios oficiales y
voluntarios del C.E.E.

Se realizé 9 fumigaciones y 3
desratizaciones.

100%

Mantenimiento a las instalaciones y
equipos del C.E.E.

Se realiza la pintura de paredes
interiores en el gimnasio.
Mantenimiento  rutinario  de
caldero de la piscina.

100%

Mantenimiento del caldero de la
cocina.

100%

Colocacion de piedra de lavar en
dormitorios de sefiores
Voluntarios.

100%

Poda y tala de arboles del
campamento del C.E.E.

100%

Colocaciéon de persianas en
departamentos de edificio matriz.

100%

Remodelacion de la ex guarderia
del CEE para la Direccion de
Bienestar Social de la F.T.

100%

Se instalan protectores acrilicos y
vidrios en mesas en comedores
de personal de sefiores oficiales
y voluntarios.

100%

Adecuacion de instalaciones de
agua, sanitaria, eléctrica para
lavadora, secadora y UPS del
policlinico

100%

Se realiz6 dos mantenimientos y
recargas de extintores,
programados para el afio.

100%




Informe de Gestion del C.E.E 2020

Pagina 44 de 61

b. Centro de Mantenimiento, Abastecimiento y Transporte

1) Mantenimiento:

Vehiculos realizados mantenimiento en el periodo enero — diciembre 2020

MTTO MTTO MTTO
ORD. TIPO PREVENTIVO | CORRECTIVO | CORRECTIVO
MENIOR MAYOR

1 BUSETA 15 2 0

2 BUS 5 0 0

3 CAMION 7 1 0

4 CAMION TALLER 1 2 0

5 CAMIONETA 109 14 6

6 JEEP 12 10 5

7 MIXER 3 0 4

8 PLATAFORMA 3 0 0

9 TANQUERO DE AGUA 8 3 0

10 | TANQUERO DE 2 2 0
ASFALTO

11 | VOLQUETA 50 32 6

12 | CABEZAL 10 7 0
TOTAL 225 73 21

Maquinaria realizada mantenimiento en el periodo enero - diciembre 2020

MTTO MTTO MTTO
ORD. TIPO PREVENTIVO | CORRECTIVO | CORRECTIVO
MENOR MAYOR
1 BARREDORA 6 1 0
2 CARGADORA 13 6 1
3 EXCAVADORA 35 22 0
4 EXTENDEDORA DE 1 0 0
BORDILLO
5 FRESADORA 4 4 0
6 MINI CARGADORA 1 0 0
7 MOTONIVELADORA 4 3 3
8 PAVIMENTADORA 6 4 2
9 RETROEXCAVADORA 12 10 2
10 RECICLADORA 4 6 1
11 RODILLO 11 8 0
12 RODILLO D/T. 4 3 0
13 RODILLO NUMATICO 4 0
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14 PLANTA DE ASFALTO 0 0 1
15 TRACK DRILL 1 1 0
16 TRACTOR 11 8 0
17 MONTACARGAS 5 3 0

TOTAL 121 83 10

2) Transportes:

ACTIVIDAD RELEVANTE
(Interés Institucional)

LOGRO ALCANZADO

PORCENTAJE DE
AVANCE (%)

comisiones fuera de la provincia
de Pichincha.

Se han realizado 1.153

Servicio de recorrido recorridos de personal de 1.554 74%
planificados para el afio 2020
Se han realizado 206 recorridos

Servicio de traslado para comisiones de 209 requerimientos para 98%

c. Compras Publicas

ACTIVIDADES REALIZADAS

LOGROS OBTENIDOS

% AVANCE DE
CUMPLIMIENTO

Se realizaron 30 Reformas al

publicas 2020.

de los afios 2018-2019

Publicar y modificar el PAC PAC. 100%
Se tramitaron 153 procesos.
. - Se elaboraron 127 contratos.
Ejecutar los Procesos de Contratacién y Se declararon cancelados y 100%
elaborar contratos ;
desiertos 28 procesos.
En trémite el portal 7 procesos.
Se justificaron técnica y
Contestar observaciones de los Organismos legalmente 10 observaciones 100%
de Control emitidas por las entidades de
control
Finalizar Procesos en el portal de compras Se han finalizado 147 procesos 100%
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A continuaciéon, se muestran los resultados consolidados de la gestion
desarrollada por la direccion:

L. . Publicado s Procesos
Procesos Contratacion PAC Tipo Adjudicados En
o Procesos CEE Cancelados
Pablica 2020 Proceso Portal CEE Desiertos Proceso
PROCESOS PAC 365
Infimas cuantias (ejecuta ]
Logistica) &)
Total procesos 278
Procesos otras Unidades 191
Procesos CEE 87
Catalogos Electronicos 47 27 27
Subasta Inversa Electrénica 142 59 40 15 4
Menores Cuantias 31 11 5 3 3
Cotizaciones 9 6 3 3
Licitaciones 5 3 2 1
Régimen Especial 42 35 30 5
Arrendamiento 1 2 1 1
Contratacion Directa 1 0
(Consultoria)
Verificacion de Produccion
X 7 7
Nacional
Contratacion Directa
3 3
Terminacién Unilateral
365 278 278 153 118 28 18% 7
Se declaran desiertos 4 4 3%
procesos por no
presentacion de las ofertas 22 15%
por el COVID-19
77.12% 15.67% 4.58%
97.37%
RECIBIDOS EN CUMPLIMIENTO
ACTIVIDADES REALIZADAS COMPRAS PUBLICAS REALIZADOS
Reforma al PAC 30 30 100%
Contratos 127 127 100%
PROCESOS DE DEVUELTOS TOTAL REALIZADOS CUMPLIMIENTO

CONTRATACION

153 0 153 153 100%
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Cierre de Procesos

TOTAL PROCESOS 2.713

(-208 PROCESOS B.E 69 CHIMBORAZO, NO

PERTENCEN AL CEE) 208

TOTAL DE CIERRE 2.505 100%

CIERRE TOTAL PROCESOS DEL CUERPO DE INGENIEROS DEL

%

EJERCITO
PROCESOS MATRIZ ANOS 2008 AL 2017 259 |  10.34%
ORDENES DE COMPRA MATRIZ ANOS 2014 AL 2019 880 35.13%
GRUPOQOS DE TRABAJO 2008 AL 2014 1.139| 45.47%
PROCESOS MATRIZ ANOS 2018 AL 2019 50 2.00%
TOTAL CERRADOS 2.328| 92.93%
PENDIENTES DE CIERRE ANOS 2018-2019 80 3.19%
PROCESOS 2018-2019 PORCENTAJE

TOTAL PROCESOS 227 100%

FINALIZADOS 147 64.76%

PENDIENTES 80 35.24%
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H. Objetivo estratégico N° 08 Incrementar el desarrollo de talento humano.

1. Fortalecer el desarrollo del Talento Humano.

a. Gestion del Talento Humano

El C.E.E cuenta con el siguiente numérico tanto personal Militar como personal de
Servidores y Trabajadores Publicos (SP y TP):

Numérico Personal Militar

UNIDADES ORGANICO EFECTIVO
OFIC | VOL | TOTAL |OFIC| VOL |TOTAL| %
B.E67
"MONTUFAR" 31 | 359 | 390 | 28 | 279 | 307 |78,72
B.E 68
"COTOPAXI" 59 | 633 | 692 | 25 | 334 | 359 |51,88
B.E 69
"CHIMBORAZO" | 47 | 584 | 631 | 20 | 378 | 398 |63,07
C.E.M CEE 45 | 203 | 248 | 37 | 33 70 | 28,23
C.P.M CEE 4 45 49 0 29 29 59,18
C.C CEE 4 62 66 2 30 32 | 48,48
POL CEE 7 29 36 5 17 22 61,11
CEMAT CEE 6 15 21 1 13 14 | 66,67
C.A.L CEE 7 | 110 | 117 5 51 56 | 47,86
TOTAL 210 | 2040 | 2250 | 123 | 1164 | 1287 |57,20
Numérico Personal de SP y TP diciembre 2020
NUMERICO
UNIDAD SP (LOPER) TP (CODIGO DE | TOTAL CEE %
' TRABAJO)
MATRIZ 88 27 115 5,95%
CEMAT 4 28 32 1,65%
CDR 642 884 1.526 78,90%
UEC's 112 149 261 13,50%
TOTAL 911 974 1.934 100,00%
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——— SERVIDORES PUBLICOS ——— TRABAJADORES PUBLICOS

1) Planificacion de Talento Humano

ACTIVIDAD RELEVANTE PORCENTAJE DE
(Interés Institucional) LOGRO ALCANZADO AVANCE (%)

Aprobacion de la Planificacion de
Elaboracién de la Planificacion de Talento | Talento Humano 2020, ante el
Humano — C.E.E 2020 Ministerio de Trabajo:

100%
v' Desvinculaciones de personal 80%
Ejecucion de la Planificacion de Talento Beneficio por Jubilacion.
Humano -2020 v ;
Compra de Renuncias. 80%
" e
Habilitacién de puestos 100%

vacantes.

2) Seleccién y Contratacion

ACTIVIDAD RELEVANTE

(Interés Institucional)

PORCENTAJE DE
LOGRO ALCANZADO AVANCE (%)
Gestionado 1.012 ingresos por
contratacion de personal de
Servidores y Trabajadores Publicos
con contrato tipo  (Servicios
Ocasionales y Obra Cierta 50,44%
respectivamente) para Matriz del
CEE, Unidades Militares, CDR vy
UEC’s . Total de SP y TP al 30-nov-
2020 es 1927 personas.

Seleccion y contratacion de personal.
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Personal Contratado a diciembre — 2020

UNIDAD
EJECUTORA ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | TOTAL
ADMINISTRACION
CENTRAL CEE 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 5
CIA.DUCTOS Y
REEINERIA 10 4 19 0 2 11 16 141 25 123 | 455 29 835
SERVICIOS
INTERNOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
INSTITUCIONALES
UEC CENTRO 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
UEC NORTE 0 4 2 0 0 0 5 5 0 0 20 7 43
UEC OCCIDENTE 8 0 0 0 0 0 38 2 2 0 1 1 52
UEC ORIENTE 46 6 16 0 0 0 0 0 0 1 2 0 71
UEC SUR 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
B.E. 69 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
TOTAL: | 64 | 16 | 37 | 0 | & | 11 ‘ 59 | 151 ‘ 27 ‘ 124 ‘ 480 ‘ 40 | 1.012

3) Control de efectivos del personal militar

ACTIVIDAD RELEVANTE

(Interés Institucional)

LOGRO ALCANZADO

PORCENTAJE DE
AVANCE (%)

Proceso de PASES del personal de sefiores

Cumplimiento del pase de todo el

Oficiales y Voluntarios del Arma de ersonal 100%
Ingenieria. P ’
Control d‘?. asistencia y - permisos del Controlar asistencia y permisos. 100%
personal militar en el sistema SIFTE.

Asignacion de evaluadores y
Proceso de evaluacion segundo semestre. | supervisores para el personal 100%

militar.

4) Capacitacion y liquidacién de personal civil

ACTIVIDAD RELEVANTE

LOGRO ALCANZADO

PORCENTAJE DE

(Interés Institucional) AVANCE (%)
clboraoen el Fan vl e | S¢S cobactacores s
Capacitaciones del afio 2020 para el b P debid | . 40%
sector paiblico Trabajo, debido a la emergencia

) sanitaria.
Evaluacion del desempefio de personal | Se encuentra en proceso de
~ - L 100%
afio 2019. evaluacion del personal civil,
perteneciente al régimen de LOSEP.
Lliguidaciones de personal que han
dejado de pertenecer a la Institucion por | Desvinculados 38y liquidados 38 100%

diferentes motivos.




Informe de Gestion del C.E.E 2020

Capacitacion Interna 2020

SP/TP MILITAR | TOTAL
TOTAL 191 7 198
Liquidaciones realizadas 2020
Matriz
ORD. | DESVINCULADOS | CANTIDAD %
SERVIDORES
1 PUBLICOS 17 44,74%
TRABAJADORES
2 | puBLICOS 21 55,26%
TOTAL 38 100%
CDR - Trabajadores Publicos
ORD. DESCRIPCION | CANTIDAD %
Proteccion y
1 Control 336 37,63%
2 Oleoducto SOTE 528 59,13%
3 Cutter Stock 29 03,25%
TOTAL 893 100%
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Se realiz6 la desvinculacion de personal del CDR en razon de la terminacion
de sus contratos.

5) Evaluacién de Desempefio.

Se aplicaron las evaluaciones a un total de 1.469 Servidores Publicos.

CALIFICACION | TOTAL %
EXCELENTE 786 77.59%
MUY BUENO 196 19,35%
SATISFACTORIO 26 2 56%
REGULAR 2 0,20%
INSUFICIENTE 3 0,30%
TOTAL GENERAL 1.013 100%
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EVALUACION AL DESEMPENO
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6) Bienestar de personal
ACTIVIDAD RELEVANTE
. Lo LOGRO ALCANZADO PORCENTAJE DE
(Interés Institucional) AVANCE (%)
Seguimiento personal que presenta | Se atendi6 a 10 personas con
enfermedades catastréficas y | enfermedades  catastréficas (6 100%
discapacidad. militares y 4 civiles)

Se atendieron 2 casos de personal
Atencion de fallecimientos del personal | militar 6 casos personal civil y 26

Militar y Civil. casos de familiares de personal 100%
militar y civil.
Publicados en el cuadro de honor 12

Incentivos al personal Militar y Civil. personas. 50%

Personal accidentado

Desde el area de Bienestar se da atenciébn al personal que ha sufrido
accidentes, de enero a diciembre de 2020, han sido 13 militares y 43 civiles.

MILITAR 2 1 4 1 1 1 1 2 0 0 2 0 15

CIVIL 6 4 3 1 1 3 3 0 2 1 15 4 43

TOTAL | 8 5 7 2 2 4 4 2 2 1 17 4 58
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Aplicacion de ficha socio familiar al personal que ingresa a laborar

Desde el area de bienestar de personal se aplica una ficha socio familiar al
personal que ingresa a laborar en el C.E.E, a fin de conocer si presenta algun
problema familiar conductual que impida un buen desempefio laboral.

UNIDAD ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO |sEP | OCT |NOV |DIC |  TOTAL
éEmT”\FIeIEEFéAECEION ol 1|lo|lo]ofo|o|lo|o]|o|1]3s 5
CDR o | 4 | 19| o | 3 |11]|16]| 49 |27 | 08 |120]30 296
UEC - NORTE 2l a3 |olo|ol3|5s5]|1]0]o0]7 25
UEC - SUR ololo|lolo|olo|o]o|z1]o]o 1
UEC -CENTRO ool o|lolo|olo|o]ol]o]o]o 0
UEC - ORIENTE a4 |6 |18l o|lo]olo|o]o]o] s |o 73
UEC-OCCIDENTE | 4 | 1 | o | o | o | o |3 | 3 |o|o |11 46

TOTAL| 59 | 16 | 40 | o | 3 |11 |55 |57 | 28| 9 |127 | 4 446

Clima Laboral

ACTIVIDAD RELEVANTE

(Interés Institucional)

LOGRO ALCANZADO

PORCENTAJE DE
AVANCE (%)

Aplicacion de encuesta de Clima y
cultura organizacional, clima laboral,

Conocer las debilidades y fortalezas
del C.E.E y sus Unidades, generar

o lan de accion para mejorar el clima 76%
La Disciplina La Moral, al personal I‘?slborar lo rarEn me'oi rendimiento
militar de la matriz y sus unidades. laboral ylog !

Variables consideradas dentro de las evaluaciones ejecutadas:

p PORCENTAJE )
EVALUACIONES REALIZADAS OBTENIDO VALORACION
CLIMA Y CULTURA .

ORGANIZACIONAL 69% Rizgler
LA MORAL 78% Bueno
LA DISCIPLINA 81% Muy Bueno
PROMEDIO GENERAL 76% Bueno

Vivienda Fiscal C.E.E
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El Cuerpo de Ingenieros del Ejército tiene a cargo la vivienda fiscal que se
encuentra ubicada en la Provincia Pichincha, cantén Quito, sector San Bartolo
calles Av. Maldonado y Teodoro Gémez de la Torre, dos bloques “Base Sur’ y

“Cueva de los Tayos” cada bloque conformado por 10 departamentos.

e
VIVIENDAS OCUPADAS 10 8 18
VIVI[ENDAS ASIGNADAS ULTIMO 3 ) 5
PERIODO

VIVIENDAS DESOCUPADAS 0 2 2
VIVIENDAS PR,OXIMAS DE 0 0 0
DESOCUPACION

PERSONAL EN ESPERA DE 0 0
VIVIENDA

7) Derechos humanos y derecho internacional humanitario.

Encuesta sobre conocimientos de derechos humanos

UNIDAD PERSONAL ENCUESTADO| PORCENTAJE

CEE 50 OFICIALES 530
55 VOLUNTARIOS

B.E 67 "MONTUFAR" 05 OFICIALES 48%
105 VOLUNTARIOS

B.E 68 "COTOPAXI" L1 OFICIALES 59%
110 VOLUNTARIOS

B.E 69 "CHIMBORAZO" |20 OFICIALES 59%
105 VOLUNTARIOS

CALCEE 06 OFICIALES 510
82 VOLUNTARIOS

TOTAL 61%

Los resultados tabulados de las encuetas realizadas, han permitido valorar el
grado de conocimiento que mantiene el personal de las unidades del C.E.E.
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b. Gestiéon de la Salud

El Policlinico del Cuerpo de Ingenieros del Ejército brinda atencién médica de
calidad con personal altamente capacitado y equipado en sus instalaciones,
para mantener en 6ptimas condiciones de salud al personal militar, familiares y
de la comunidad a fin de contribuir al éxito del Sistema Integrado de Gestion y
a la mision del Cuerpo de Ingenieros del Ejército.

1) Prevencién de la Salud

ACTIVIDAD RELEVANTE PORCENTAJE DE
(Interés Institucional) SRS NZ B AVANCE (%)
Conferencias de prevencién de enfermedades ge cumplieron 9 conferencia de 100%
Toma de medidas antropométricas al personal . s
militar de las unidades y subunidades del 1.292 medidas antropométricas 100%
CEE de 1.292.
Triaje a todo el personal militar, servidores,
trabajadores publicos y a los pacientes que . o . 0
acuden diariamente a la consulta médica. Se realiza diariamente triaje. 100%
Atencion medica diaria y tratamiento al
personal militar aislado por COVID-19 (casos Se realiza diariamente 100%
sospechosos y/o confirmados) atenciones médicas.
Fumigacion diaria de las diferentes
instalaciones del Cuerpo de Ingenieros del Se cumplié el cronograma de 100%
Ejército de acuerdo al cronograma semanal fumigaciones.
establecido.
Control en la elaboracion de los alimentos de Correcta  elaboracién de los
consumo diario. ) 100%
alimentos.
Control de manejo de desechos generados por
las diferentes &reas del C.E.E. Correcto manejo de desechos. 100%
Adaptacién de instalaciones sanitaria para
casos sospechosos Covid-19. Instalacién de 02 carpas. 100%
Adquisicibn de pruebas rapidas para
determinacion de anticuerpos IGG/IGM para Compra de pruebas rapidas. 100%
Sars-Cov-2

2) Consulta Médica

ACTIVIDAD RELEVANTE PORCENTAJE DE
(Interés Institucional) SOERE ALERNZADY AVANCE (%)
Sgrggﬁg?gg ggrr:i?aglggpljeg;:—i ;?aflgnamon de Un especialista en Ginecologia. 100%
Se adquirié equipo médico:
Termdmetros Infrarrojos.
Monitor de signos vitales.
Mejora de atencion de Consulta externa. Tensiometros digitales. 100%
Oximetros.
Balanza.
Concentradores de oxigeno.
Se adquiri6 medicina para el
Tratamiento médico. tratamiento de pacientes 100%
sospechosos y/o positivos por
Covid-19
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3) Servicios meédicos auxiliares

PORCENTAJE

AGUNDAPIREES LIS LOGRO ALCANZADO DE AVANCE
(Interés Institucional) (%)

L . e 2271 pruebas aplicadas al
Aplicacion de  pruebas rapidas para personal militar, Servidores y 100%
determinacién de anticuerpos IGG/IGM para Trabajadores Plblicos, 00%
Sars-Cov-2 Conscriptos.
4) Saneamiento Ambiental
ACTIVIDAD RELEVANTE PORCENTAJE

LOGRO ALCANZADO

(Interés Institucional) DE AVANCE (%)

09 inspecciones realizadas de 09.
¢ Manejo adecuado de desechos.
e Control permanente de Ia

salubridad en comedores vy

cocinas. 100%
e Control de roedores y vectores.

Capacitacion al personal del

Policlinico en manejo de

desechos bio-peligrosos.

e Dotacion de Equipos de

Control permanente de saneamiento ambiental
de las diferentes areas del C.E.E.

Adquisicién de Equipos de proteccion personal proteccién personal. 100%
5) Estadistica planillaje y facturacion
ACTIVIDAD RELEVANTE PORCENTAJE
(Interés Institucional) HOEIRQ) AHEANZADIO DE AVANCE (%)
. . 0
Planillaje mensual de atenciones * Tramites ejecutados 100% 'y 95%

cobro al ISSFA

Planillas mensuales de atencién ISSFA — IESS | e Tramites ejecutados 100% y

0,
atencion cobertura compartida cobro al IESS 0%

6) Atencion Médica

El Policlinico del Cuerpo de Ingenieros del Ejército brinda atencion médica de
calidad en forma permanente en las especialidades de medicina general,
odontologia, ginecologia, psicologia, auxiliares de diagnostico (laboratorio
clinico, rayos X), auxiliares de recuperacion (terapia de lenguaje, terapia
ocupacional y fisica).

Tipo de Pacientes atendidos en consulta externa desde enero a diciembre 2020

COD USUARIO USUARIOS PA.I;:(I)I;NA'II:ES %
1 MIL. SA Militar Servicio Activo 1.736 33
2 MIL. SP Militar Servicio Pasivo 1167 22
3 P. SA Padre Servicio Activo 9 0,17
4 P. SP Padre Servicio Pasivo 13 0,25
5 E. SA Esposa Servicio Activo 642 12
6 E. SP Esposa Servicio Pasivo 646 12
7 H. SA Hijo Servicio Activo 584 11
8 H. SP Hijo Servicio Pasivo 226 4
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9 MONT. Montepio 113 2
10 CPTO. Conscripto 0 0
11 ASP. Aspirante 0 0
12 AGR. Agregado Militar 0 0
13 E./H. AGR. Esposa e Hijo Agregado Militar 0 0
14 CIVIL Civil 76 1
TOTAL 5.212 100

Patologias mas frecuentes en consulta externa desde enero a diciembre

2020
orD | G5 DIAGNOSTICO CASOS | PORCENTAJE
1 J029 | Faringitis aguda, no especificada 74 13%
2 JOo Rinofaringitis aguda [resfriado comn] 74 13%
3 F412 | Trastorno mixto de ansiedad y depresién 66 12%
4 |2 |miecoin aguts o especcaca de s vies| g
5 N760 | Vaginitis aguda 62 11%
6 JO39 | Amigdalitis aguda, no especificada 40 7%
7 M544 | Lumbago con ciatica 38 7%
8 JO39 | Amigdalitis aguda, no especificada 38 7%
9 R739 | Hiperglicemia, no especificada 40 7%
10 | M545 |Lumbago no especificado 36 6%
11 (110 Hipertension esencial primaria 36 6%
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I. Objetivo estratégico N° 09 Incrementar el uso eficiente del presupuesto.

1. Mantener una gestion sostenible y sustentable.

a. Financiero

ACTIVIDAD RELEVANTE
(Interés Institucional)

LOGRO ALCANZADO

PORCENTAJE DE
AVANCE (%)

Seguimiento y gestion de cobro de cartera a
entidades contratantes (obras)

Recuperacion de valores

facturados.

74%

Seguimiento a la ejecucion del Proyecto PAPP

Ejecucion efectiva del PAPP de la

afio 2001.

garantias de 3.812 garantias.

0,
de la Direccién Financiera 2020 Direccion Financiera. 99,28%
Remate de maquinaria, vehiculos y equipo f%g%bé%\;ozimadg?;raezdaﬂgn Sﬁ 100 %
complementario pertenecientes al CEE planificado de 3.000.000.
Gestion de cobro del préstamo realizado al Recaudacion de_$20.000 dqlares
Club Debortivo El Nacional al club deportivo El Nacional, 16%

P saldo de 99.691,68.

Levantamiento del inventario fisico de s -
garantias con relacion al sistema, a partir del Constatacion fisica de 3.312 86%

1) Presupuesto

SALDOS PRESUPUESTARIOS DE INGRESOS

AL: 30 DE DICIEMBRE DE 2020

CODIFICADO

COBRADO

PORCENTAJE DE
EJECUCION

141°014.583,27

46°725.333,82

32,39

SALDOS PRESUPUESTARIOS DE GASTOS

AL: 30 DE DICIEMBRE DE 2020

PORCENTAJE DE

CODIFICADO EJECUTADO EJECUCION
141°014.583,27 62°000.562,47 42,99
EJECUCION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS DE UNIDADES SISTEMA e-SIGEF
DEL 01 ENERO DE 2020 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020
UNIDAD CODIFICADO EJECUTADO % EJECUCION
BE-67 MONTUFAR 209.063,33 208.840,25 99,89
BE-68 COTOPAXI 32.467,63 32.425,41 99,87
BE-69 CHIMBORAZO 9.354,79 9.354,79 100
CAL CEE 23.420,27 23.085,36 98,57

2)
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3) Contabilidad

CUERPO DE INGENIEROS DEL EJERCITO (CONSOLIDADO)
BALANCE GENERAL AL 30 DICIEMBRE 2020
CUENTA DESCRIPCION ACTIVO PASIVO Y PATRIMONIO
1. ACTIVOS 108.031.966,87
2. PASIVOS 36.329.979,70
PATRIMONIO
6.1. ACUMULADO 54.107.800,69
TOTAL ACTIVO 108.031.966,87
TOTAL PASIVO Y
PATRIMONIO 90.347.780,39
RESULTADO DEL
PERIODO (ENE A SEPT 17.684.186,48
2019)
SUMAN IGUALES: 108.031.966,87 108.031.966,87
CUERPO DE INGENIEROS DEL EJERCITO (CONSOLIDADO)
ESTADO DE RESULTADOS DEL 01 ENERO AL 30 DE DICIEMBRE 2020
CUENTA DESCRIPCION GASTOS Y COSTOS INGRESOS
6.2. INGRESOS DE GESTION 85.630.427,90
6.3. GASTOS DE GESTION 7.778.607,07
7. COSTOS DE PROYECTOS 60.167.634,35

TOTAL DE INGRESOS DE GESTION

85.630.427,90

TOTAL GASTOS Y COSTOS DE GESTION

57.946.241,42

SUPERAVIT DEL EJERCICIO

17.684.186,48

SUMAN IGUALES

85.630.427,90

85.630.427,90
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4) Recuperacion de cartera

Recuperacion de cartera afios anteriores

RECUPERACION DE CARTERA DE VALORES FACTURADOS Y POR

FACTURAR A ENTIDADES CONTRATANTES

ENTIDAD

VALOR

MINISTERIO DE
TRANSPORTES Y OBRAS
PUBLICAS (MTOP)

10.432.591,87

SERVICIO DE
CONTRATACION DE OBRAS
(SECOB)

20.652.780,94

TOTAL

31.085.372,81

ANTICIPOS ENTREGADOS A
CONTRATISTAS
PENDIENTES DE
DEVENGAMIENTO ANO
2018-2019

9.548.258,91

TOTAL GENERAL DE
CARTERA POR
RECUPERAR

40.633.631,72

NOTA: de acuerdo a planillas pendientes de legalizar o con actos
administrativos que se encuentran en el rea técnica como datos extraoficiales
se reporta un valor aproximado de $ 11.529.105,70 correspondiente al MTOP y
un valor de $ 5.495.598,23 correspondiente al SECOB.

Resumen de montos facturados recaudados, periodo del 01 de enero de 2020
al 30 de diciembre de 2020:

pESCRIPCION | MORTO FACTHRADO
ENERO 11.285.921,72
FEBRERO 1.306.390,19
MARZO 12.277.735,28
ABRIL 2.232.974,35
MAYO 2.710.564,31
JUNIO 481.050,42
JULIO 7.791.818,01
AGOSTO 4.982.358,51
SEPTIEMBRE 5.562.112,58
OCTUBRE 10.306.673,26
NOVIEMBRE 3.310.382,10
DICIEMBRE 7.727.603,74
TOTAL|  69.975.584,55
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69.975.584,55

56,34%

54.224.675,59

43,66%

124.200.260,14

100,00%

5) Saldo disponible en Bancos

SALDO EN BANCOS 7.232.206,69
Distribucion: | Elaborado por: Revisado por: Supervisado por: Aprobado por:
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